














มาตรฐานการเรียนรู้ วิธีประเมินผล สัดส่วนของการประเมิน

คุณธรรม จริยธรรม ความตรงต่อเวลาทั้งการส่งงาน การ

เข้าเรียน การท ารายงานมีการอ้างอิง

แหล่งข้อมูล

๑๐ %

ทักษะด้านความรู้ การสอบวัดผลระหว่างภาค การสอบ

วัดผลปลายภาค

๕๕ %

ทักษะทางปัญญา การวิเคราะห์ การแสดงความคิดเห็น

ในชั้นเรียน 

๕ %

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ

การท างานกลุ่ม การสรุปผลการลง

พื้นที่ศึกษาข้อมูล การน าเสนอข้อมูล

๑๐ %

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ

การใช้เทคโนโลยีในการท ารายงาน

กลุ่ม รายงานส่วนบุคคล การใช้

เทคโนโลยีสง่งาน รวมไปถึงการใช้

เทคโนโลยี ในการติดต่อสื่อสาร

ระหว่างเพื่อน และอาจารย์ผู้สอน การ

สรุปผลการวเคราะห์ข้อมูลน าเสนอ

๒๐ %



สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด
จ านวน

ชั่วโมง

กิจกรรมการเรียน การ

สอน  สื่อที่ใช้ (ถ้ามี)
ผู้สอน

๑ ๑.  ทดสอบความเข้าใจในเรื่อง

นโยบายสาธารณะ

๒. แนะน าแผนการสอน

๒.๑  ค าอธิบายรายวิชา

๒.๒ วัตถุประสงค์รายวิชา

๒.๓ กิจกรรมการเรียนการสอน

๒.๔  วิธีการประเมินผล

๒.๕  งานมอบหมาย

๒.๖  ชี้แจงลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค์ตามข้อก าหนดของ

มหาวิทยาลัย สอดแทรกการอบรม

จริยธรรมในทุกชั่วโมง

๓ -การบรรยาย โดยใช้ 

Power point

-ฝึกตอบปัญหา อภิปราย 

และแสดงความคิดเห็น

ในช้ันเรียน

นายไชยยุทธ์    อินบัว

แผนการจัดการเรียนการสอน มคอ.๓



๑๑-๑๒ - การประเมินนโยบาย

- การประเมินนโยบายในประเทศไทย

- การปรับปรุงและยุตินโยบาย

๓ - ลงพื้นที่เก็บข้อมูล 

พบปะวิทยากรในพ้ืนท่ี

- จัดท าสรุปข้อมูลด้วย 

Google doc โดยนิสิต

ในกลุ่มสามารถสื่อสาร

และแก้ไขข้อมูลร่วมกัน

- น าส่งข้อมูลที่ค้นพบไป

ยังอาจารย์ผู้สอน ผ่าน 

gmail และ google doc

น าข้อเสนอแนะของ

อาจารย์ปรับปรุงและ

จัดท าข้อมูลน าเสนอ

นายไชยยุทธ์    อินบัว และ

วิทยากรที่นิสิตได้ไปพบปะลง

พื้นที่



วิธีการสอนที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning

สัปดาห์ที่ ๑ – สัปดาห์ที่ ๗

เทคนิคที่ใช้

Thinking Based Learning

แนวคิดในการจัดการเรียนรู้ เน้นทักษะกระบวนการคิด ส่งเสริมให้ผูเ้รียน

คิด และสืบค้นความรู้ด้วยตนเอง

ผู้สอน มีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวกและพฒันาทักษะในการแสวงหา

ความรู้ โดยจัดสถานการณ์ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดค าถาม แสวงหาค าตอบ

ด้วยตนเอง แยกแยะ ไตร่ตรอง ประเมิน และหาข้อสรปุ



สัปดาห์ที่ ๙ – สัปดาห์ที่ ๑๔

เทคนิคที่ใช้

Experiential Learning  การจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ เป็น

การสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ทีเ่ป็นรปูธรรม

เพื่อน าไปสู่ความรู้ความเข้าใจเชิงนามธรรม เหมาะกับรายวิชาที่เน้นปฏิบัติ 

หรือเน้นการฝกึทักษะ สามารถใช้จัดการเรียนการสอนได้ทั้งเป็นกลุ่ม และ

เป็นรายบุคคล หลักการสอนคือ ผู้สอนวางแผนจัดสถานการณใ์ห้ผู้เรยีนมี

ประสบการณ์จ าเป็นต่อการเรยีนรู้กระตุ้นให้ผู้เรยีนสะท้อนความคิด 

อภิปราย สิ่งที่ได้รับจากสถานการณ์









ผลการประเมินจากนิสิต
ผลการประเมินการใช้เทคนิค Thinking Based Learning

แนวคิดในการจัดการเรียนรู้ เน้นทักษะกระบวนการคิด ส่งเสริมให้
ผู้เรียนคิด และสืบค้นความรู้ด้วยตนเอง ผู้สอน มีบทบาทเป็นผู้อ านวย
ความสะดวกและพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ โดยจัด
สถานการณ์ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดค าถาม แสวงหาค าตอบด้วยตนเอง 
แยกแยะ ไตร่ตรอง ประเมิน และหาข้อสรุป



ที่ รายการ X S.D. แปลความหมาย

๑ นิสิตมีความพึงพอใจในการเรียนการสอน ๔.๕๘ ๐.๖๒ มากที่สุด

๒ นิสิตพอใจกับกิจกรรมการเรียน ๔.๕๐ ๐.๕๖ มากที่สุด

๓ นิสิตมีบทบาทในการเรียนมากขึ้นจากการเรียน ๔.๓๘ ๐.๔๗ มาก

๔ อาจารย์เตรียมการสอนอย่างมีขั้นตอนที่สามารถเขา้ใจง่ายขึ้น ๔.๖๒ ๐.๔๙ มากที่สุด

๕ เนื้อหาที่สอนสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริง ๔.๒๙ ๐.๔๕ มาก

๖ อาจารย์ใช้เวลาในการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ๔.๕๘ ๐.๔๙ มากที่สุด

๗ อาจารย์อธิบายเนื้อหาและยกตัวอย่างประกอบ ตรงประเด็น เข้าใจง่ายและ

ชัดเจน 

๔.๕๔ ๐.๔๙ มากที่สุด

๘ อาจารย์มีกิจกรรมการสอนหลากหลายที่ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน ๔.๒๕ ๐.๕๙ มาก

๙ กระตุ้นให้เกิดการวิเคราะห์เนื้อหาจากการเรียน ๔.๑๒ ๐.๕๔ มาก

๑๐ การจัดเรียนสร้างบรรยากาศที่ดีในการศึกษา ๔.๒๕ ๐.๔๖ มาก

๑๑ อาจารย์ใช้สื่อการสอนเหมาะสมกับ เนื้อหาวิชาและช่วยให้เกิดการเรียนรู้ ๔.๓๗ ๐.๗๐ มาก

๑๒ อาจารย์มีต าราและเอกสารประกอบการสอนที่สอดคลอ้งกับเนือ้หา ๔.๓๓ ๐.๔๗ มาก

๑๓ อาจารย์มอบหมายงานให้ท ามีความชัดเจนและมีปริมาณที่เหมาะสม ๔.๒๐ ๐.๔๒ มาก

๑๔ ตรวจสอบและชี้แจงขอ้บกพร่องให้นิสิตแก้ไข ๔.๔๒ ๐.๔๙ มาก

๑๕ มีการใช้เทคโนโลยี เข้ามาช่วยสอน และการส่งงานต่าง ๆ ๔.๑๒ ๐.๕๔ มาก

๑๖ การเรียนมีส่วนท าให้ท่านมีทศันคติที่ดีต่อเนื้อหาที่เรียน ๔.๖๗ ๐.๔๗ มากที่สุด

เฉลี่ย ๔.๓๙ ๐.๕๒ มาก



ผลการประเมินโดยการเรียนการสอนใช้เทคนิค  Experiential Learning  การ
จัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ เป็นการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
จากประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรมเพ่ือน าไปสู่ความรู้ความเข้าใจเชิงนามธรรม เหมาะ
กับรายวิชาที่เน้นปฏิบัติ หรือเน้นการฝึกทักษะ สามารถใช้จัดการเรียนการสอนได้
ทั้งเป็นกลุ่ม และเป็นรายบุคคล หลักการสอนคือ ผู้สอนวางแผนจัดสถานการณ์ให้
ผู้เรียนมีประสบการณ์จ าเป็นต่อการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนสะท้อนความคิด 
อภิปราย สิ่งที่ได้รับจากสถานการณ์



ที่ รายการ X S.D. แปลความหมาย

๑ นิสิตใช้ประสบการณ์เดมิมาเชื่อมโยงกบกัารเรียนมากขึน้ ๔.๑๘ ๐.๔๖ มาก

๒ นิสิตได้รับการเรียนรู้โดยวิธีการทีห่ลากหลาย ๔.๓๐ ๐.๔๔ มาก

๓ นิสิตได้ท ากจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม ๔.๒๖ ๐.๙๒ มาก

๔ นิสิตได้ฝึกกการคดิอย่างหลากหลาย ๔.๐๓ ๐.๕๐ มาก

๕ นิสิตมีโอกาสค้นหาค าตอบดว้ยตนเอง ๔.๑๑ ๐.๔๗ มาก

๖ นิสิตได้ฝึกคน้คว้ารวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง ๔.๓๓ ๐.๖๓ มาก

๗ นิสิตได้ฝึกการสร้างสรรคค์วามรู้ดว้ยตนเอง ๔.๔๔ ๐.๕๐ มาก

๘ นิสิตได้รับขอ้มลู/ความรู้อย่างเปน็ระบบและเพียงพอ ๔.๑๔ ๐.๖๕ มาก

๙ นิสิตมีโอกาสคิด/วางแผนน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ๔.๕๕ ๐.๕๖ มากที่สุด

๑๐ นิสิตเต็มใจที่จะเผยแพร่สิ่งที่ตนมหีรือรู้ ๔.๖๖ ๐.๓๙ ปานกลาง

๑๑ นิสิตเต็มใจร่วมกจิกรรมในช้น ัเรียนทุกครั้ง ๔.๑๔ ๐.๔๗ มาก

๑๒ นิสิตมีโอกาสท ากจิกรรมตามความสามารถอย่างมีความสุข ๔.๔๘ ๐.๓๖ มาก

๑๓ นิสิตมีโอกาสท ากจิกรรมตามความสนใจอย่างมีความสุข ๔.๑๘ ๐.๕๗ มาก

๑๔ นิสิตมีโอกาสฝึกตนเองใหม้ีวินยัและรับผิดชอบในการท างาน ๔.๓๗ ๐.๔๗ มากที่สุด

๑๕ นิสิตสนใจใฝ่หาความรูอ้ย่างต่อเนือ่งมากขึน้กว่าเดมิ ๔.๑๕ ๐.๔๘ มาก

๑๖ นิสิตท างานทกุครัง้ทีไ่ดร้ับมอบหมาย ๓.๙๖ ๐.๗๖ ปานกลาง

๑๗ นิสิตได้ค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเตมิมากขึน้กวา่เดิม ๔.๐๓ ๐.๓๓ มาก

๑๘ นิสิตมีโอกาสแสดงความคดิเห็น/ซักถามในชั้นเรียน ๔.๐๔ ๐.๖๙ มาก

๑๙ นิสิตมีโอกาสเรียนรู้ร่วมกบัเพื่อนในเรียน ๔.๕๒ ๐.๖๓ มากที่สุด

๒๐ นิสิตมีโอกาสลงมือท า /คิดในระหว่างการเรียน ๔.๒๒ ๐.๔๙ มาก

เฉลี่ย ๔.๒๕ ๐.๕๔ มาก



ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
๑. ช่วงเวลาของนิสิตในการลงพื้นที่มีน้อย ควรเพ่ิมเวลาการลงพื้นที่เพื่อหาข้อมูล

และลงพื้นที่ที่หลากหลาย
๒. ข้อจ าจัดในการลงพื้นที่ เพราะในพื้นท่ีมีเหตุการณ์ความไม่สงบ ท าให้บางพื้นที่

ไม่สามารถเข้าไปศึกษาข้อมูลได้
๓. ระบบอินเตอร์เน็ตขัดข้องบ่อย ท าให้ติดต่อสื่อสารกับผู้สอน ได้ยาก ท าให้การ

ส่งงานล่าช้าไปด้วย










