
รายงานผลการด าเนินงาน ฝ่ายกิจการนิสิต วทิยาลัยสงฆ์ปัตตานี  
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๖   กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
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๑ .จั ด ท าแ ผน ก ารจั ด
กิจกรรมพัฒนานิสิตใน
ภาพรวมของคณะโดยให้
นิสิตมีส่ วนร่วมในการ
จัดท าแผนและการจัด
กิจกรรม 

     ปีการศึกษา ๒๕๕๙  วันที่  ๑๔ มิถุนายน 
๒๕๕๙ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการจัดท า
แผนกิจกรรมพัฒนานิสิต ประเมินและติดตาม
แผนกิจกรรมพัฒนานิสิตวิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี 
(ค าสั่งที่ ๑๖/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๓ มิถุนายน 
๒๕๕๙) ซึ่งประกอบด้วยฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาลัย
สงฆ์ปัตตานี ผู้บริหาร คณาจารย์ และตัวแทน
นิสิต เพื่อน าผลการประเมินแผนกิจกรรมพัฒนา
นิสิต ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ มาวิเคราะห ์
เพ่ือน าผลดังกล่าวมาปรับปรุง หาข้อแก้ไข หรือ
ข้อพัฒนา กิจกรรมพัฒนานิสิตในปีการศึกษา 
๒๕๕๙ ซึ่ง จาการประเมินผลกิจกรรมพัฒนานิสิต
ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ พบว่า กระบวนการขอ
ด าเนินโครงการของนิสิต ยังไม่เป็นไปตามระบบ 
คือยังไม่ผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ประจ า
หลักสูตร และกิจกรรมยังไม่ครอบคลุมรวมไปถึง
นิสิตฝ่ายบรรพชิต  
     ปีการศึกษา ๒๕๕๙ จึงน าผลการประเมิน
ดังกล่าว มาปรับแผนและชี้แจงให้ตัวแทนนิสิตไป
ชี้แจงต่อสมาชิกในแต่ละสาขาวิชาที่ตนสังกัด รวม
ไปถึงการร่วมกันวิเคราะห์กิจกรรมที่จะน าบรรจุ
เข้าแผนพัฒนากิจกรรมนิสิตประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๙  
     ที่ประชุมคณะกรรมการฯ ได้มอบหมายให้
ฝ่ายกิจการนิสิตรวบรวมข้อเสนอ/ข้อมูลจากการ

๑.๖.๑-๑ ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผน
กิจกรรมพัฒนานิสิต ประเมิน
และติดตาม แผนพัฒนา
กิจกรรมพัฒนานิสิต ที่ ๑๖/
๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๓ มิถุนายน 
๒๕๕๙ 
๑.๖.๑-๒ หนังสือเชิญ
คณะกรรมการฯ ประชุม ที่ ศธ.
๖๑๒๙.๒/๙๒ ลงวันที่ ๑๓ 
มิถุนายน ๒๕๕๙ 
๑.๖.๑-๓ รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนา
กิจกรรมพัฒนานิสิต ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๘ 
๑.๖.๑-๔ รายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดท าแผนฯ 
ประเมินและติดตามแผนฯ ครั้ง
ที่ ๑/๒๕๕๙ 
๑.๖.๑-๕ บันทึกข้อความขอ
อนุมัติและประกาศใช้แผน
กิจกรรมพัฒนานิสิต ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๙ ที่ ศธ.
๖๑๒๙.๒/๑๐๑ ลงวันที่ ๒๑ 
มิถุนายน ๒๕๕๙ 
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ประชุม ไปรวบรวมจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนา
นิสิต ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ และประกาศใช้
ให้นิสิตได้ทราบทั่วกัน 

๑.๖.๑-๖ แผนกิจกรรมพัฒนา
นิสิตวิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙  

๒.ในแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิต ให้
ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ ๕ 
ประการ ให้ครบถ้วน
ประกอบด้วย 
   ๑) คุณธรรม 
จริยธรรม 
   ๒) ความรู้ 
   ๓) ทักษะทางปัญญา 
   ๔) ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 
   ๕) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

      คณะกรรมการจัดท าแผน ประเมิน และ
ติดตามแผนกิจกรรมพัฒนานิสิต ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๙ ได้ร่วมกันวิเคราะห์และจัดท า
แผนพัฒนานิสิต วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี ซึ่งภายใน
แผน สามารถแยกกิจกรรมพัฒนานิสิตออกเป็น ๓ 
ประเภท คือ 
 ๑. แผนพัฒนาศักยภาพนิสิตและ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  ๒๑ 
 ๒. แผนพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่ระบุ
ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ มี ๕ ประการ ได้แก่ (๑) คุณธรรม 
จริยธรรม (๒) ความรู้ (๓) ทักษะทางปัญญา (๔)  
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ (๕) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  (๖)  
ด้านอื่นๆ ตามที่หลักสูตรก าหนดเพิ่มเติม 
     ๓. แผนงานการน าความรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการจัดกิจกรรม 
มี ๕ ประเภท ได้แก่ (๑) กิจกรรมวิชาการท่ี
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ (๒) 
กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ (๓) 
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 
(๔) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
(๕) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   
     โครงการ/กิจกรรมตามแผนกิจกรรมพัฒนา
นิสิต ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ จ านวน ๒๓ 
โครงการ มีดังนี้   
     - โครงการปฐมนิเทศนิสิตก่อนเปิดภาคเรียน 

๑.๖.๒-๑ แผนกิจกรรมพัฒนา
นิสิตวิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๑.๖.๒-๒ หนังสืออนุมัติและ
ประกาศใช้แผนกิจกรรมพัฒนา
นิสิต ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๙ ที่ ศธ.๖๑๒๙.๒/๑๐๑ 
ลงวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
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     - กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตก่อนออกปฏิบัติ
ศาสนกิจ 
     - กิจกรรมการเขียนโครงการเพ่ือเสนอขอ
อนุมัติ เพ่ือให้สอดคล้องกับงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
     - กิจกรรมพัฒนานิสิต (บริการสังคม ๒๐๐ 
ชั่วโมง) 
     - กิจกรรมไหว้ครู 
     - กิจกรรมรับขวัญน้องใหม่ 
     - กิจกรรมถวายเทียนพรรษา ผ้าอาบน้ าฝน 
     - โครงการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพนิสิต 
(กิจกรรมกีฬาสีสัมพันธ์) 
     - โครงการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพนิสิต 
(กิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพของภิกษุ) 
     - โครงการธรรมะสัญจรสู่พ่ีน้องชาวใต้ 
     - โครงการสามีจิกรรม 
     - กิจกรรมปฏิบัติธรรมเพื่อถวายเป็นพระราช
กุศล เนื่องในวันแม่แห่งชาติ 
     - โครงการวันบูรพาจารย์ 
     - โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
     - โครงการกิจกรรมเผยแผ่องค์ความรู้เนื่องใน
วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
     - กิจกรรมค่ายอาสา 
     - กิจกรรมส่งเสริมอาชีพแก่นิสิต 
     - กิจกรรมเสริมทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ใน
การสืบค้นข้อมูล 
     - กิจกรรมส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 
     - กิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษให้กับ
นิสิต 
     - โครงการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานนิสิต 
     - กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนออก
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ปฏิบัติงาน 
     - กิจกรรมสรงน้ าพระและรดน้ าขอพรพระ
อาจารย์ 
     - กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนิสิตและซ้อมรับ
ปริญญา 

๓.จัดกิจกรรมให้ความรู้
และทักษะการประกัน
คุณภาพแก่นิสิต 

    ปีการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี ได้
ส่งเสริมความรู้งานประกันคุณภาพการศึกษา ไว้ 
๑ โครงการ/กิจกรรม คือ กิจกรรมการเขียน
โครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ เพื่อให้สอดคล้องกับ
งานประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้นิสิต ได้
ด าเนินกิจกรรมโดยนิสิต ให้เป็นไปตาม
กระบวนการและสามารถสอดคล้องกับงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
         -  กิจกรรมการเขียนโครงการเพ่ือเสนอ
ขออนุมัติ เพ่ือให้สอดคล้องกับงานประกัน
คุณภาพการศึกษา  จัดขึ้นในวันที่ ๒๘  มิถุนายน 
๒๕๕๙ ณ วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี มีนิสิตชั้นปีที่ ๑ 
เข้าร่วมทั้งหมด จ านวน  ๙๔ รูป/คน คิดเป็นร้อย
ละ ๙๔ ของเป้าหมายที่วางไว้  ผลการด าเนินงาน 
นิสิตได้ความรู้การเขียนโครงการ/กิจกรรม 
สอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา  

๑.๖.๓-๑ รายงานผลกิจกรรม
การเขียนโครงการเพ่ือเสนอขอ
อนุมัติ เพ่ือให้สอดคล้องกับงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 

๔ . ทุ ก กิ จ ก ร ร ม ที่
ด า เ นิ น ก า ร  มี ก า ร
ประเมินผลความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมและน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป 

     จากการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผน 
ประเมินและติดตามกิจกรรมพัฒนานิสิต ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ ได้ก าหนดให้มีการประเมิน
ความส าเร็จของแผน/โครงการ/กิจกรรม ไว้ ๓ 
ลักษณะ คือ ๑) การประเมินแผน ๒)การประเมิน
กระบวนการ และ ๓)การประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
 ๑) การประเมินแผน หมายถึง การ
ประเมินแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยการประเมิน
จะประเมินความส าเร็จของแผน การปฏิบัติตาม

๑.๖.๔-๑ แผนกิจกรรมพัฒนา
นิสิต ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๙ (บทท่ี ๓ ระบุการ
ประเมิน และการติดตามแผน) 
๑.๖.๔-๒ รายงานผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม  
๑.๖.๔-๓ รายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดท าแผน
กิจกรรมพัฒนานิสิต ประเมิน
และติดตามแผนกิจกรรมพัฒนา
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แผน และการประเมินตามวัตถุประสงค์ของแผน 
ซึ่งจะต้องมีการรายงานผลให้ผู้บริหารตามล าดับ
ขั้น และน าเสนอในที่ประชุมเพ่ือวิเคราะห์แผน
ต่อไป (ประเมินปีละ ๑ ครั้ง)  
 ๒) การประเมินกระบวนการ หมายถึง 
การประเมินขั้นตอนการด าเนินงานของแผน
ในขณะก าลังด าเนินงาน โดยจัดให้มีการประชุม
เป็นระยะ ๆ เพ่ือตรวจสอบการด าเนินงานของผู้
ปฏิบัติ ว่าได้ด าเนินการตามกระบวนการที่ได้
ก าหนดไว้หรือไม่ กระบวนการในที่นี้คือ 
กระบวนการตามวงจร PDCA (ประเมินทุก ๆ 
ไตรมาส แต่ในฝ่ายกิจการนิสิต จะรายงานทุก
ภาคการศึกษา) 
 ๓) การประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม หมายถึง การประเมิน
ความส าเร็จของโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ การ
ประเมินจะประเมินโดยผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม ซึ่งการประเมินอาจจะมีการประเมินใน
หลายรูปแบบ เช่น การประเมินตามวัตถุประสงค์ 
การประเมินความพึงพอใจฯ เมื่อมีการประเมิน
แล้ว ควรน าผลการประเมินแนบรวมกับรายงาน
ผลโครงการ เพ่ือจะน าข้อมูลมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานในปีถัดไป/หรือน าไปปรับการ
ด าเนินงานกิจกรรมของฝ่ายกิจกรรมอ่ืน ๆ ต่อไป 
(ประเมินทุกโครงการ/กิจกรรม) 
     ฝ่ายกจิกรรมนิสิต รวบรวมโครงการ/กิจกรรม
ที่ได้ด าเนินการทุกไตรมาส  น ารายงานที่ประชุม
คณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาผลการด าเนินงาน
ตามโครงการ/กิจกรรม และประเมินความส าเร็จ
ของโครงการ/กิจกรรม  
    - การประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ ๒ วันที่ 

นิสิต ครั้งที่ ๒  วันที่ ๑๙ 
สิงหาคม ๒๕๕๙ วาระท่ี ๕ การ
ติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนฯ  
๑.๖.๔-๔ รายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดท าแผน
กิจกรรมพัฒนานิสิต ประเมิน
และติดตามแผนกิจกรรมพัฒนา
นิสิต ครั้งที่ ๓  วันที่ ๒๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๙ วาระท่ี ๕ 
การติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนฯ 
๑.๖.๔-๕ รายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดท าแผน
กิจกรรมพัฒนานิสิต ประเมิน
และติดตามแผนกิจกรรมพัฒนา
นิสิต ครั้งที่ ๔  วันที่ ๑๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ วาระท่ี ๕ 
การติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนฯ 
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๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๙ ผลการประเมินความส าเร็จ
ของโครงการ พบว่า อยู่ในเกณฑ์ ดี บรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการที่ตั้งไว้ มีข้อเสนอแนะ
เรื่อง นิสิต ไม่ค่อยให้ความร่วมมือเข้าร่วม
กิจกรรม ในที่ประชุมแนะน าให้แก้ปัญหาด้วยการ
ประกาศรายชื่อผู้ไม่เข้าร่วมกิจกรรมแต่ละครั้ง 
เพ่ือให้นิสิตเห็นความส าคัญของการเข้าร่วม
กิจกรรม 
     - การประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ ๓ วันที่ 
๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ผลการประเมิน
ความส าเร็จของโครงการ พบว่า อยู่ในเกณฑ์ ดี 
บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการที่ตั้งไว้ โดยได้
ชี้แจงเรื่องการน าข้อเสนอแนะจากการประชุม
ครั้งที่ ๒ ไปปฏิบัติในโครงการต่าง ๆ พบว่านิสิต
เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเพ่ิมมากขึ้น และให้
ความส าคัญกับโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น 
จากการประเมินผลส าเร็จของโครงการ มี
ข้อเสนอให้คณาจารย์เข้าไปดูแลนิสิตอย่างใกล้ชิด 
เนื่องจากบางกิจกรรมต้องเดินทางไปท ากิจกรรม
นอกมหาวิทยาลัย ควรมีอาจารย์ดูแลอย่างใกล้ชิด
มากขึ้น 
     - การประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ ๔ วันที่ 
๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ผลการประเมิน
ความส าเร็จของโครงการ พบว่า อยู่ในเกณฑ์ ดี 
บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการที่ตั้งไว้ การน า
ข้อเสนอแนะจากการประชุมครั้งที่ ๓ ไปปรับปรุง 
พบว่า นิสิตเข้ามาปรึกษาอาจารย์เรื่องการท า
กิจกรรมมากข้ึน และอาจารย์ได้เข้าร่วมกิจกรรม
นิสิตมากขึ้น  
       จากผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนกิจกรรมพัฒนานิสิต ทั้งหมด ๒๓ 
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โครงการ/กิจกรรม ได้มีการประเมินผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมทุกโครงการ 
ผลการด าเนินงานทุกโครงการบรรลุวัตถุประสงค์
ที่ได้ตั้งไว้     

๕.ประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของ
แผน การจั ด กิ จ ก รรม
พัฒนานิสิต 

         การประเมินตามวัตถุประสงค์ของแผน
กิจกรรมพัฒนานิสิต คณะกรรมการจัดท าแผน
กิจกรรมพัฒนานิสิต ประเมินและติดตามแผน
กิจกรรมพัฒนานิสิต ซึ่งได้ระบุไว้ในบทที่ ๓  ได้
ให้นิยามและการรายงานผลการประเมินแผน
กิจกรรมพัฒนานิสิต ไว้ดังนี้การประเมินแผน 
หมายถึง การประเมินแผนปฏิบัติการประจ าปี 
โดยการประเมินจะประเมินความส าเร็จของแผน 
การปฏิบัติตามแผน และการประเมินตามวัตถุ
ของแผนฯ ซึ่งจะต้องมีการรายงานผลให้ผู้บริหาร
ตามล าดับขั้น และน าเสนอในที่ประชุมเพ่ือ
วิเคราะห์แผนต่อไป (ประเมินปีละ ๑ ครั้ง)  
     ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ในคราวประชุม
คณะกรรมการจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนานิสิต 
ประเมิน และติดตาม แผนกิจกรรมพัฒนานิสิต 
ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ ในวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
คณะกรรมการฯ ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของแผน
กิจกรรมพัฒนานิสิตไว้ ๓ ข้อ  คือ ๑) ร้อยละของ
โครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิตที่ด าเนินการบรรลุ
เป้าหมาย ร้อยละ ๘๐ ๒)จ านวนมาตรฐานผล
การเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่มีการ
ด าเนินการผ่านโครงการ/กิจกรรมการพัฒนานิสิต
๕ ด้าน  ๓)จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่นิสิต
ด าเนินงานตามกระบวนการคุณภาพ PDCA  
จ านวน ๕ โครงการ/กิจกรรม 
     เมื่อมีการด าเนินงานตามแผนกิจกรรมพัฒนา
นิสิตในปีการศึกษา ๒๕๕๙ สิ้นสุดแผน เมื่อวันที่       

๑.๖.๕-๑ แผนกิจกรรมพัฒนา
นิสิต ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๑.๖.๕-๒ รายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดท าแผน
กิจกรรมพัฒนานิสิต ประเมิน
ติดตามแผนกิจกรรมพัฒนานิสิต 
ครั้งที่ ๕/๒๕๕๙ วันที่ ๑๐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๐  
๑.๖.๕-๓ รายงานผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ตามแผน
กิจกรรมพัฒนานิสิต ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
๑.๖.๕-๔ รายงานผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการ
โดยนิสิต ตามกระบวนการ 
PDCA จ านวน ๗ โครงการ/
กิจกรรม 
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๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ได้น ารายงานผลการ
ด าเนินงานของแผนกิจกรรมพัฒนานิสิต ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๙ เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการ
จัดท าแผนกิจกรรมพัฒนานิสิต ประเมินและ
ติดตามแผนกิจกรรมพัฒนานิสิต เพ่ือรายงานให้
คณะกรรมการฯ รับทราบ และร่วมประเมิน
กระบวนการรวมถึงความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ตามแผนฯ ที่ได้ก าหนดไว้  
     รายงานผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
ของแผนกิจกรรมพัฒนานิสิต มีดังนี้ 
     วัตถุประสงค์ข้อที่ ๑ ร้อยละของโครงการ/
กิจกรรมพัฒนานิสิตที่ด าเนินการบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๘๐ (จ านวนโครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด 
๒๓ โครงการ/กิจกรรม) ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุในแผน ไป
ทั้งสิ้น ๒๓ โครงการ คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ ผล
การด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ข้อที่ ๑  บรรลุ
เป้าหมาย   
     วัตถุประสงค์ข้อที่ ๒  จ านวนมาตรฐานผล
การเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่มีการ
ด าเนินการผ่านโครงการ/กิจกรรมการพัฒนานิสิต
๕ ด้าน ผลการด าเนินงาน ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
แผนกิจกรรมพัฒนานิสิตมีจ านวนโครงการ/
กิจกรรม ทั้งสิ้น ๒๓ โครงการ/กิจกรรม ทุก
โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องกับ  
     ๑. แผนพัฒนาศักยภาพนิสิตและเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  ๒๑ 
     ๒. คุณลักษณะบัณฑิตท่ีระบุในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มี ๕ 
ประการ ได้แก่ (๑) คุณธรรม จริยธรรม (๒) 
ความรู้ (๓) ทักษะทางปัญญา (๔)  ทักษะ
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ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(๕) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  (๖)  ด้านอืน่ๆ 
ตามท่ีหลักสูตรก าหนดเพิ่มเติม 
     ๓. แผนงานการน าความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาไปใช้ในการจัดกิจกรรม มี ๕ 
ประเภท ได้แก่ (๑) กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ (๒) กิจกรรม
กีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ (๓) กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม (๔) กิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม (๕) กิจกรรม
ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  โดยสามารถดูได้
จากแผนกิจกรรมพัฒนานิสิต ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 
     วัตถุประสงค์ข้อที่ ๓  จ านวนโครงการ/
กิจกรรม ที่นิสิตด าเนินงานตามกระบวนการ
คุณภาพ PDCA  จ านวน ๕ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงานของนิสิตในปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
นิสิตได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตาม
กระบวนการคุณภาพ PDCA จ านวนทั้งหมด  ๗ 
โครงการ/กิจกรรม คือ  
     ๑)กิจกรรมพัฒนาชุมชนเพ่ือถวายเป็นพระ
ราชกุศล เนื่องในวันแม่แห่งชาติ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๙ วันที่ ๑๓-๑๔ สิงหาคม 
๒๕๕๙ ณ วัดทรายขาว ต.ทรายขาว อ.โคกโพธิ์ 
จ.ปัตตานี และอุทยานแห่งชาติน้ าตกทรายขาว     
     ๒)กิจกรรมพัฒนาชุมชน เพ่ือถวายเป็นพระ
ราชกุศล เนื่องในวันแม่แห่งชาติ วันที่ ๑๔ 
สิงหาคม ๒๕๕๙ ณ วัดมุจลินทวาปีวิหาร ต.ตุยง 
อ.หนองจิก จ.ปัตตานี  
     ๓)กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสังคม วันที่ ๑๓-
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๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๙ ณ วัดทุ่งชุมพล ต.ลานข่อย 
จ.พัทลุง และ โรงเรียนเทพราช อ.เขาชัยสน จ.
พัทลุง  
     ๔)กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัดเป็นพระราช
กุศล วันที่ ๑๒-๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ณ วัด
พระนอนแหลมพ้อ อ.เมือง จ.สงขลา  
     ๕)กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสังคมเป็นพระราช
กุศล วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ณ โรงเรียน 
ตชด. โรงงานยาสูบ ๒ ต.ปะแต อ.ยะหา จ.ยะลา 
     ๖) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสังคม  วันที่  ๒๘ 
– ๒๙ มกราคม ๒๕๖๐ ณ วัดธรรมประดิษฐ์  
ต าบลคูขุด  อ าเภอสทิงพระ  จังหวัดสงขลา 
     ๗) กิจกรรมพัฒนาภาวะผู้น าเชิงพุทธ และจิต
อาสาฯ วันที่ ๑๘ – ๑๙  มีนาคม ๒๕๖๐ ณ วัด
ถ้ าตลอด  ต าบลเขาแดง  อ าเภอสะบ้าย้อย 
จังหวัดสงขลา 
     ที่ประชุมรับทราบผลการด าเนินงานและผล
การประเมินตามวัตถุประสงค์ของแผนกิจกรรม
พัฒนานิสิต และมีข้อเสนอแนะให้ปรับเกณฑ์เพ่ือ
พัฒนากิจกรรมพัฒนานิสิตให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น 
ข้อเสนอแนะมีดังนี้ วัตถุประสงค์ข้อที่ ๑ ร้อยละ
ของโครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิตที่ด าเนินการ
บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ ๘๐ (ตามแผนฯ ๒๕๕๙) 
ปรับเป็น ใช้เกณฑ์  ร้อยละ ๙๐  วัตถุประสงค์ข้อ
ที่ ๒ ให้คงเดิม (ตามแผนฯ ๒๕๕๙) วัตถุประสงค์
ข้อที่ ๓  จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่นิสิต
ด าเนินงานตามกระบวนการคุณภาพ PDCA  
จ านวน ๕ โครงการ/กิจกรรม (เดิม ตามแผนฯ 
๒๕๕๙) ให้ปรับเกณฑ์เป็น ๑๐ โครงการ โดย
ส่งเสริมให้นิสิตน าความรู้จากกิจกรรมการเขียน
โครงการเพื่อเสนออนุมัติให้สอดคล้องกับงาน
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ประกันคุณภาพการศึกษา มาใช้ให้เกิดประโยชน์ 

๖.น าผลการประเมินไป
ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ห รื อ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนานิสิต 

     จากผลการประเมินการด าเนินงานตามแผน
กิจกรรมพัฒนานิสิตประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ มี
การประเมิน ๓ ด้าน คือ ๑) การประเมินแผน ๒)
การประเมินกระบวนการ และ ๓)การประเมินผล
การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ซึ่งมี
ข้อเสนอแนะเพ่ือใช้ในการกับปรุง ดังนี้  
     ๑) การประเมินแผน  จากการประชุม ครั้งที่ 
๕/๒๕๕๙  วันที่  ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
มีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงแผน คือ ให้ปรับเกณฑ์
เพ่ือพัฒนากิจกรรมพัฒนานิสิตให้มีมาตรฐานที่
สูงขึ้น ข้อเสนอแนะมีดังนี้ วัตถุประสงค์ข้อที่ ๑ 
ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิตที่
ด าเนินการบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ ๘๐ (ตามแผน
ฯ ๒๕๕๙) ปรับเป็น ใช้เกณฑ์  ร้อยละ ๙๐  
วัตถุประสงค์ข้อที่ ๒ ให้คงเดิม (ตามแผนฯ 
๒๕๕๙) วัตถุประสงค์ข้อที่ ๓  จ านวนโครงการ/
กิจกรรม ที่นิสิตด าเนินงานตามกระบวนการ
คุณภาพ PDCA  จ านวน ๕ โครงการ/กิจกรรม 
(เดิม ตามแผนฯ ๒๕๕๙) ให้ปรับเกณฑ์เป็น ๑๐ 
โครงการ โดยส่งเสริมให้นิสิตน าความรู้จาก
กิจกรรมการเขียนโครงการเพ่ือเสนออนุมัติให้
สอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา มาใช้
ให้เกิดประโยชน์ 
     ๒) การประเมินกระบวนการ  จาการประชุม
คณะกรรมการฯ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ วันที่ ๒๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ให้มีการปรับปรุง
กระบวนการ โดยเพ่ิมกระบวนการการขอด าเนิน
กิจกรรมของนิสิต และกระบวนการการข้อแก้
กิจกรรมในกรณีท่ีนิสิตไม่ผ่านกิจกรรมไว้ในแผน
กิจกรรมพัฒนานิสิตปี ๒๕๖๐ ด้วย 

๑.๖.๖-๑   หนังสือเชิญประชุม 
๑.๖.๖-๒ วาระการประชุม 
๑.๖.๖-๓ รายงานการประชุม  
ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑๙ สิงหาคม 
๒๕๕๙  ครั้งที่ ๓ วันที่ ๑๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ครั้งที่ ๔ 
วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๙
ครั้งที่ ๕/๒๕๕๙  วันที่  ๑๐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

๑.๖.๖-๔ แผนกจิกรรมพัฒนา
นิสิต ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

๑.๖.๖-๕ แผนกิจกรรมพัฒนา
นิสิต ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
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     ๓) การประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรม มีข้อเสนอแนะจากการประเมินผลและ
จากข้อเสนอแนะที่ประชุมคณะกรรมการ ให้มีข้อ
ปรับปรุง ดังนี้ -ข้อเสนอแนะเรื่อง นิสิต ไม่ค่อยให้
ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรม ในที่ประชุมแนะน า
ให้แก้ปัญหาด้วยการประกาศรายชื่อผู้ไม่เข้าร่วม
กิจกรรมแต่ละครั้ง เพ่ือให้นิสิตเห็นความส าคัญ
ของการเข้าร่วมกิจกรรม 
- ข้อเสนอให้คณาจารย์เข้าไปดูแลนิสิตอย่าง
ใกล้ชิด เนื่องจากบางกิจกรรมต้องเดินทางไปท า
กิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย ควรมีอาจารย์ดูแล
อย่างใกล้ชิดมากขึ้น 
 
การน าผลการด าเนินงานตามแผนกิจกรรม
พัฒนานิสิต ปีการศึกษา ๒๕๕๙ มาปรับปรุง
แผนงาน/การจัดกิจกรรม ในปีการศึกษา 
๒๕๖๐ มีดังนี้ 
     ๑. มีการปรับเกณฑ์ตามวัตถุประสงค์ของ
แผนกิจกรรมพัฒนานิสิต วัตถุประสงค์ข้อที่ ๑ 
ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิตที่
ด าเนินการบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ ๘๐ (ตามแผน
ฯ ๒๕๕๙) ปรับเป็น ใช้เกณฑ์  ร้อยละ ๙๐  
วัตถุประสงค์ข้อที่ ๒ ให้คงเดิม (ตามแผนฯ 
๒๕๕๙) วัตถุประสงค์ข้อที่ ๓  จ านวนโครงการ/
กิจกรรม ที่นิสิตด าเนินงานตามกระบวนการ
คุณภาพ PDCA  จ านวน ๕ โครงการ/กิจกรรม 
(เดิม ตามแผนฯ ๒๕๕๙) ให้ปรับเกณฑ์เป็น ๑๐ 
โครงการ (แผนกิจกรรมพัฒนานิสิต ปีการศึกษา 
๒๕๖๐) 
     ๒. เพ่ิมเติมกระบวนการการขอด าเนิน
กิจกรรมของนิสิต และกระบวนการการข้อแก้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๖.๖-๗ ข้อบังคับการเข้าร่วม
กิจกรรมนิสิต 

๑.๖.๖-๘ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์
ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิต 
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กิจกรรมในกรณีท่ีนิสิตไม่ผ่านกิจกรรม ไว้ในแผน
กิจกรรมพัฒนานิสิต และเผยแพร่ให้นิสิตได้
รับทราบ (แผนกิจกรรมพัฒนานิสิต ปีการศึกษา 
๒๕๖๐) 
     ๓.จัดท าประกาศข้อบังคับการเข้าร่วม
กิจกรรมนิสิต โดยนิสิตจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของกิจกรรมตามแผน
กิจกรรมพัฒนานิสิต (ยกเว้นโครงการบริการ
สังคม ๒๐๐ ชม. และโครงการวิปัสสนากัมมัฎ
ฐานนิสิต  การปฏิบัติศาสนกิจ) เผยแพร่ให้นิสิต
ได้รับทราบ  
    ๔. จัดท าค าสั่ง ให้อาจารย์ รับผิดชอบดูแล/ที่
ปรึกษา กิจกรรมที่ด าเนินการโดยนิสิต ให้มีหน้าที่
ให้ค าปรึกษากิจกรรมนิสิต ควบคุมดูแล ให้นิสิต
ปฏิบัติกิจกรรม ให้บรรลุวัตถุประสงค์  

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการด าเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๓-๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๕ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๖ ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

๕ ข้อ ๖ ข้อ ๕ คะแนน บรรลุ 
 


