
๑ 
 

บทที่ ๒ 

ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 

 

องค์ประกอบที่ ๑   การผลิตบัณฑิต 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ที ่ หลักสูตร หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 

๑ หลักสูตรทั้งหมดที่จัดการเรียนการสอนในส่วนจัดการศึกษานี้ หลักสูตร ๓ 

๒ คะแนนประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสนา คะแนน ๓.๘๖ 

๓ คะแนนประเมินหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คะแนน ๓.๗๓ 

๔ คะแนนประเมินหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คะแนน ๓.๑๕ 

๕ ผลรวมค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร คะแนน ๑๐.๗๔ 

๖ ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตร คะแนน ๓.๕๘ 

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

๓.๕๑ ๓.๕๘ ๓.๕๘ บรรลุ 

 

รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑-๑ รายงานผลการประเมินตนเองของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา

ศาสนา 

๑.๑-๒ รายงานผลการประเมินตนเองของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

๑.๑-๓ รายงานผลการประเมินตนเองของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 



๒ 
 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒   อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ผลการด าเนินงาน  
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 

๑ จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รูป/คน ๒๐ 

๒ จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน ๔ 

๓ ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ ๒๐ 

๔ แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดย
ก าหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๔๐ 

คะแนน 
๒.๕๐ 

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ ๓๕ ร้อยละ ๒๐ ๒.๕๐ ไม่บรรลุ 
 

รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๒-๑ ประวัติอาจารย์ 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓   อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 

ผลการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

๑ จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รูป/คน ๒๐ 

๒ จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการทั้งหมด  รูป/คน ๐ 
  ๒.๑  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รูป/คน ๐ 



๓ 
 

  ๒.๒ จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ รูป/คน ๐ 

  ๒.๓ จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ รูป/คน ๐ 
๓ ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ ๐ 

๔ แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดย
ก าหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐ 

คะแนน 
๐ 

 

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ ๔๕ ๐ ๐ ไม่บรรลุ 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

- - 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๔   จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 

๑ จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของ 
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสนา 

FTES  

๒ จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของ 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

FTES  

๓  จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของ 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

FTES  

๔ รวมจ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของทุก
หลักสูตร 

FTES  

๕ จ านวนอาจารย์ทั้งหมด รูป/คน  



๔ 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 

๖ สัดส่วนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจ ากลุ่มสาขา
สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์/ครุศาสตร์ (ข้อ ๔ หารด้วย ข้อ ๕) 

รูป/คน  

๗ ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน รูป/คน  
๘ ร้อยละของค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ  

๙ คะแนนผลการด าเนินงานหลักสูตร 
     ๙.๑ ร้อยละของค่าความแตกต่างไม่เกินร้อยละ ๑๐ = ๕  
คะแนน 

   ๙.๒ ค่าร้อยละของค่าความแตกต่างเกินร้อยละ ๒๐ = ๐ 
คะแนน 

   ๙.๓ ค่าร้อยละของค่าความแตกต่างตั้งแต่ ๑๐.๐๑ และไม่
เกินร้อยละ ๒๐ ให้น ามาคิดคะแนน โดยใช้สูตรค านวณหาค่า
คะแนน 

คะแนน  

    หมายเหตุ : การปรับค่าเป็นระดับปริญญาตรี คือ ๑.๘ x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

น้อยกว่าหรือเท่ากับ 

ร้อยละ ๕ 

   

 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๔-๑ สถิตินิสิตปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

๑.๔-๒ รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 

๑.๔-๓ FTES ปี ๒๕๖๑ 

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕   การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 



๕ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

๑.จัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและการใช้ชีวิตแก่
นิสิตในคณะ 

ในการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิต
แก่นิสิต วส.ปน. มีค าสั่งแต่งตั้ง อาจารย์ที่
ปรึกษา เพ่ือเป็นที่ปรึกษาให้กับนิสิตในด้านต่าง 
ๆ รวมถึงจัดให้มีคู่มือการใช้ชีวิตส าหรับนิสิต 
นอกจากนั้น คณาจารย์ ใน วส.ปน. มีความ
ใกล้ชิดสนิทสนมกับนิสิต คณาจารย์ทุกท่าน จึง
สามารถให้ค าปรึกษากับนิสิตได้ทุกเวลา โดย
การใช้ไลน์ กลุ่ม เฟสบุคส์ โทรศัพท์  
- มหาวิทยาลัยได้พัฒนาระบบสารสนเทศ
รองรับการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา
ผ่านเว็บไซด์มหาวิทยาลัย “ระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา” อาจารย์ที่ปรึกษาท าหน้าที่ในการดูแล
รับผิดชอบนิสิตที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน 
การวางแผนการลงทะเบียนเรียน และการใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัย เป็นต้น ทั้งนี้อาจารย์ที่
ปรึกษาจะท าหน้าที่ดูแลนิสิตในที่ปรึกษาตั้งแต่
นิสิตเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยจนส าเร็จ
การศึกษา  

๑.๕.๑-๑ ค าสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา 
๑.๕.๑-๒ คู่มืออาจารย์ที่
ปรึกษา 
๑.๕.๑-๓ คู่มือนิสิต 
๑.๕.๑-๔ โครงการ
ปฐมนิเทศนิสิตก่อนเปิด
ภาคเรียน 
๑.๕.๑-๕ ไลน์กลุ่มต่าง ๆ 
๑.๕.๑-๖ เฟสบุคส์ฝ่าย
กิจการนิสิต 

๒ .มี ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ที่ ใ ห้ บ ริ ก า ร 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้ งเต็ม เวลาและ
นอกเวลาแก่นิสิต 

การให้ข้อมูลข่าวสารในด้านแหล่งงานหรือ
กิจกรรมพิเศษแก่นิสิต วส.ปน. จัดบริการข้อมูล
ข่าวสารผ่าน เฟสบุคส์ ของฝ่ายกิจการนิสิต  
เฟสบุคส์ของหลักสูตร รวมถึงส่งข้อมูลผ่านไลน์
กลุ่ม อีกทั้งยังมีบอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ 

๑.๕.๒-๑ หน้าเฟสบุคส์
ฝ่ายกิจการนิสิต 
๑.๕.๒-๒ไลน์กลุ่ม 
๑.๕.๒-๓ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
๑.๕.๒-๔ หน้าเพจเฟส
บุคส์ของหลักสูตร 

๓.จัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อม เพ่ื อการท างาน เมื่ อ
ส าเร็จการศึกษาแก่นิสิต 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ วส.ปน. จัดให้มีการ
บรรยายการน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และในชีวิตประจ าวัน 
ในกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ เพ่ือให้นิสิต ได้น า
หลักธรรมไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน และ
การแนะแนวอาชีพให้กับว่าที่บัณฑิต 
- เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศนิสิตก่อนออก

๑.๕.๓-๑  รายงานผล

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

๑.๕.๓-๒ ก าหนดการ

โครงการปฐมนิเทศนิสิต

ก่อนออกปฏิบัติศาสนกิจ 



๖ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ปฏิบัติศาสนกิจ ณ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

๔.ประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการใน
ข้ อ  ๑ -๓  ทุ กข้ อ ไม่ ต่ าก ว่ า 
๓.๕๑ จาก คะแนนเต็ม ๕ 

เมื่อสิ้นปีการศึกษา วส.ปน. จดัให้มีการประเมิน
คุณภาพการจัดกิจกรรมและการบริการนิสิต
ด้านต่าง ๆ และน ามาสรุปเป็นรูปเล่มเพื่อ
น าเสนอผู้บริหารเพื่อน าเข้าที่ประชุมต่อไป 

๑.๕.๔-๑  รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการ
ด้านต่าง ๆ ของหลักสูตรที่
เปิดสอน 
๑.๕.๔-๒ รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพของการ
จัดกิจกรรมและการ
จัดบริการระดับวิทยาลัย
สงฆ์ปัตตานี 

๕.น าผลการประเมินจากข้อ 
๔  มาปรับปรุ งพัฒ นาการ
ให้บริการและการให้ข้อมูล 
เพ่ื อส่ ง ให้ ผ ลการประ เมิ น
สูงขึ้นหรือเป็นไปตามความ
คาดหวังของนิสิต 

เมื่อสิ้นปีการศึกษา น าผลการประเมินเข้าที่
ประชุมเพ่ือน าเสนอผลการประเมินด้านต่าง ๆ 
แล้วน ามาปรับแผนปฏิบัติการในปีถัดไป 

๑.๕.๔-๑   รายงานการ
ประชุม 

๖.ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ ในการประกอบ
อาชีพแก่ศิษย์เก่า 

การน าข้อมูลข่าวสารด้านอาชีพต่าง ๆ เผยแพร่
ผ่านเฟสบุคส์ ของฝ่ายกิจการนิสิต รวมไปถึงส่ง
ข้อมูลผ่านไลน์กลุ่มศิษย์เก่า เพื่อเป็นแนวทางใน
การด าเนินชีวิตและอาชีพเสริมของศิษย์เก่า 

๑.๕.๖-๑ หน้าเฟสบุคส์
ฝ่ายกิจการนิสิต 
๑.๕.๖-๒ ไลน์กลุ่มศิษย์
เก่า 
๑.๕.๖-๓  โครงการ
ติดตามบัณฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการด าเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๓-๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๕ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๖ ข้อ 

 

การประเมินตนเอง 



๗ 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

๖ ข้อ ๖ ข้อ  ๕ คะแนน บรรลุ 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๖   กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

๑.จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นิสิตในภาพรวมของคณะโดยให้
นิสิตมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน
และการจัดกิจกรรม 

ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี มี
โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ทุก ๆ 
ปี ในส่วนของแผนกิจกรรมพัฒนานิสิต ฝ่าย
กิจการนิสิตร่วมกับ หลักสูตรพุทธศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาศาสนา หลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
ฝ่ายบริหาร และองค์กรนิสิต ร่วมกันจัดท า
แผนกิจกรรมพัฒนานิสิต การศึกษา ๒๕๖๑ 

๑.๖.๑-๑   แผน
กิจกรรมพัฒนานิสิต  
๑.๖.๑-๒ ค าสั่ง
แต่งตัง้
คณะกรรมการจัดท า
แผนฯ 

๒.ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นิสิต ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ แห่งชาติ  ๕ ประการ ให้
ครบถ้วนประกอบด้วย 
   ๑) คุณธรรม จริยธรรม 
   ๒) ความรู้ 
   ๓) ทักษะทางปัญญา 
   ๔) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
   ๕) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ในการจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนานิสิต วส.ปน.
ได้ค านึงถึงกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ๕ 
ประการ จึงได้จัดท าแผนให้สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานดังกล่าว  
โดยจัดให้มีแผนงานย่อย ดังนี้ ๑. แผนงาน
พัฒนานิสิตตามคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแต่งชาติ 
๒. แผนงานพัฒนาศักยภาพนิสิตและการ
เสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  ๒๑ 
๓. แผนงานการน าความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาไปใช่ในการจัดกิจกรรม
นิสิต 

๑.๖.๒-๕   แผน
กิจกรรมพัฒนานิสิต 
๑.๖.๒-๖  สรุป
กิจกรรม/โครงการ 
 

๓.จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ
การประกันคุณภาพแก่นิสิต 

การให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพ
แก่นิสิต โดยจัดให้มีโครงการให้ความรู้งาน

๑.๖.๓-๑  รายงาน
สรุปผลโครงการฯ 



๘ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรและ
นิสิต  

๔.ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ค ว าม ส า เร็ จ ต าม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน า
ผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป 

ในการด าเนินการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม จัด
ให้มีการสอบถาม หรือใช้แบบสอบถามการ
ประเมินด้านต่าง ๆ เช่น การประเมินความพึง
พอใจของนิสิต การประเมินกิจกรรมตาม
วัตถุประสงค์ เพ่ือน ามาปรับปรุงในการจัด
กิจกรรมในรอบปีถัดไป 

๑.๖.๔-๑   รายงาน
สรุปผลการด าเนิน
กิจกรรม 

๕ .ป ร ะ เมิ น ค ว าม ส า เร็ จ ต า ม
วัต ถุ ป ระส งค์ ข องแผน การจั ด
กิจกรรมพัฒนานิสิต 

ในการด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ ในทุกภาค
การศึกษาจัดให้มีการประชุม รายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรม เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าในแต่
ละกิจกรรมนั้นส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีได้
วางไว้หรือไม่ เพื่อน าไปปรับปรุงการจัด
กิจกรรมในภาคการศึกษาถัดไป เมื่อครบปี
การศึกษา จัดให้มีการประชุมเพ่ือประเมิน
ความส าเร็จของกิจกรรมต่าง ๆ  

๑.๖.๕-๑   สรุปผล
การประเมิน
ความส าเร็จของแผน
กิจกรรมการพัฒนา
นิสิต วิทยาลัยสงฆ์
ปัตตานี ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 
 

๖.น าผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนานิสิต 

เมื่อสิ้นสุดแผน จัดให้มีการประชุมเพ่ือน าผล
การประเมินกิจกรรม ต่าง ๆ รวมทั้งการ
ประเมินกระบวนการ เพ่ือน ามาปรับปรุงแผน
ในรอบปีถัดไป 

๑.๖.๖-๑ รายงาน
การประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
นิสิต   
๑.๖.๖-๒ แผน
กิจกรรมพัฒนานิสิต 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการด าเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๓-๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๕ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๖ ข้อ 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 



๙ 
 

๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ คะแนน บรรลุ 

 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๑ 
จุดแข็ง 

๑. วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานีมีการด าเนินงานทั้งสามหลักสูตรที่อยู่ในระดับดี 
๒. มีจ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
๓. มีการด าเนินการด้านการบริการนิสิตระดับปริญญาตรี 
๔. มีการด าเนินการด้านกิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี 
๕. นิสิตและบุคลากรของ วส.ปน. ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี 

จุดที่ควรพัฒนา 
  

๑. อาจารย์ทีมีวุฒิปริญญาเอกยังมีจ านวนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
๒. อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
๓. ควรจัดให้มีกิจกรรมด้านการส่งเสริมอาชีพให้มากขึ้น 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
๑. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
๒. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าได้ท าผลงานทางวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
๓. ควรส่งเสริมให้นิสิตแสดงศักยภาพในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ มากขึ้น 

 

 

 


