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วิทยาลัยสงฆ์ปตัตาน ี
๒๕๖๐ 

 
ค าน า 

 ยุคศตวรรษท่ี ๒๑ เป็นยุคของข้อมูลข่าวสารและการเปลี่ยนแปลง ด้วยความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีสารสนเทศทาให้การสื่อสารไร้พรมแดน การเข้าถึงแหล่งข้อมูลสามารถทาได้ทุกท่ีทุกเวลา 
ผลกระทบจากยุคโลกาภิวัฒน์นี้ส่งผลให้ผู้เรียนจาเป็นจะต้องมีสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นผู้แสวงหาความรู้อยู่ตลอดเวลา ประกอบกับปัจจุบันมีองค์ความรู้ใหม่เกิดขึ้นมากมาย
ทุกวินาทีทาให้เนื้อหาวิชามีมากเกินกว่าท่ีจะเรียนรู้จากในห้องเรียนได้หมด ซึ่งการสอนแบบเดิม
ด้วยการ “พูด บอก เล่า” ไม่สามารถจะพัฒนาให้ผู้เรียนให้นาความรู้ท่ีได้จากการเรียนในชั้นเรียน
ไปปฏิบัติได้ดี ดังนั้น อาจารย์จึงจาเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม เทคโนโลยี และการเรียนรู้ของนักศึกษา จากผู้สอนคือผู้ถ่ายทอด ปรับเปลี่ยน
บทบาทเป็นผู้ชี้แนะวิธีการค้นคว้าหาความรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถแสวงหาความรู้และประยุกต์ใช้
ทักษะต่างๆ สร้างความเข้าใจด้วยตนเอง จนเกิดเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 
 Active Learning เป็นการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ทักษะและเชื่อมโยงองค์ความรู้นาไปปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหาหรือประกอบอาชีพใน
อนาคต หลักการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning การนาเอาวิธีการสอน เทคนิคการ
สอนท่ีหลากหลายมาใช้ออกแบบแผนการสอนและกิจกรรมกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้สอน Active Learning จึงถือเป็นการ
จัดการเรียนการสอนประเภทหนึ่งท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในยุคปัจจุบัน อีกทั้งยังช่วยส่งเสริม student engagement , enhance relevance, and improve 
motivation ของผู้เรียน 
 ดังนั้น การจัดท าคู่มือประกอบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ๔๐๑ ๓๑๔  การเมืองกับ
นโยบายสาธารณะ โดยใช้การเรียนแบบ Active Learning เข้ามาช่วยในการจัดการเรียนการสอน
ให้สอดคล้องกับเทคโนโลยี เพื่อจะช่วยให้นิสิตของวิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี ได้มีความสุขกับการเรียน 
และสามารถพัฒนาศักยภาพนิสิตให้สอดคล้องกับบัณฑิตในศตวรรษที่ ๒๑ ได้เป็นอย่างดี 
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การเรียนการสอนแบบ Active Learning 

 Active Learning จึงเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา 
(Constructivism) ท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ 
หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีมี
ครูผู้สอนเป็นผู้แนะน า กระตุ้น หรืออ านวยความสะดวก  ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้น โดยกระบวนการคิด
ขั้นสูง กล่าวคือ ผู้เรียนมีการวิเคราะห์  สังเคราะห์ และการประเมินค่าจากสิ่งท่ีได้รับจากกิจกรรม
การเรียนรู้ ท าให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีความหมายและน าไปใช้ในสถานการณ์อื่นๆได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (สถาพร  พฤฑฒิกุล, ๒๕๕๘) 
 ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  เป็นดังนี้  (ไชยยศ เรือง
สุวรรณ, ๒๕๕๓) 
 ๑. เป็นการเรียนการสอนท่ีพัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหา และ
การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
 ๒. เป็นการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
 ๓. ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 ๔. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนท้ังในด้านการสร้างองค์ความรู้ การสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน ร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 
 ๕. ผู้เรียนเรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการท างาน และการแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ 
 ๖. เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก ผู้เรียนจะเป็นผู้
จัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 ๗. เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิดขั้นสูง 
 ๘. เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูลข่าวสาร หรือสารสนเทศ และ
หลักการความคิดรวบยอด 
 ๙. ผู้สอนจะเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วย
ตนเอง 
 ๑๐. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน 
 
ลักษณะของ Active Learning (อ้างอิงจาก :ไชยยศ เรืองสุวรรณ) 
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 - เป็นการเรียนการสอนท่ีพัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหา การนา
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
 - เป็นการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
 - ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 - ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน มีการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน 
และร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 
 - ผู้เรียนได้เรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการทางาน และการแบ่งหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ 
 - เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิด 
 - เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นทักษะการคิดขั้นสูง 
 - เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล, ข่าวสาร, สารสนเทศ, และหลักการ
สู่การสร้างความคิดรวบยอดความคิดรวบยอด 
 - ผู้สอนจะเป็นผู้อานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วย
ตนเอง 
 - ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน 
 
 บทบาทของอาจารย์ผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางของ Active 
Learning ดังนี้  (ณัชนัน แก้วชัยเจริญกิจ, ๒๕๕๐) จัดให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการ
สอน กิจกรรมต้องสะท้อนความต้องการในการพัฒนาผู้เรียนและเน้นการน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิต
จริงของผู้เรียน 
 ๑. สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้สอนและเพ่ือนในชั้นเรียน 
 ๒. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นพลวัต ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม
รวมท้ังกระตุ้นให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ 
 ๓. จัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือ ส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือในกลุ่มผู้เรียน 
 ๔. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทาย และให้โอกาสผู้เรียนได้รับวิธีการสอนท่ี
หลากหลาย 
 ๕. วางแผนเกี่ยวกับเวลาในจัดการเรียนการสอนอย่างชัดเจน ท้ังในส่วนของเนื้อหา และ
กิจกรรม 
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 ๖. ครูผู้สอนต้องใจกว้าง ยอมรับในความสามารถในการแสดงออก และความคิดเของที่
ผู้เรียน 
 
 

 
ตัวอย่างเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ  Active Learning 
 การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  สามารถสร้างให้เกิดขึ้นได้ทั้งในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน รวมท้ังสามารถใช้ได้กับนักเรียนทุกระดับ ท้ังการเรียนรู้เป็นรายบุคคล การเรียนรู้
แบบกลุ่มเล็ก และการเรียนรู้แบบกลุ่มใหญ่  McKinney (๒๐๐๘) ได้เสนอตัวอย่างรูปแบบหรือ
เทคนิค การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้ดี 
ได้แก ่
 ๑. การเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีให้ผู้เรียนคิดเกี่ยวกับประเด็นท่ีก าหนดแต่ละคน ประมาณ ๒-๓ นาที (Think) จากนั้นให้
แลกเปลี่ยนความคิดกับเพื่อนอีกคน ๓-๕ นาที (Pair) และน าเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียนท้ังหมด 
(Share) 
 ๒. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative learning group) คือการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ท างานร่วมกับผู้อื่น โดยจัดเป็นกลุ่มๆ ละ ๓-๖ คน 
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 ๓. การเรียนรู้แบบทบทวนโดยผู้เรียน (Student-led review sessions) คือการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทบทวนความรู้และพิจารณาข้อสงสัยต่าง ๆ ในการ
ปฏิบตัิกิจกรรมการเรียนรู้ โดยครูจะคอยช่วยเหลือกรณีท่ีมีปัญหา 
 ๔. การเรียนรู้แบบใช้เกม (Games) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้สอนน าเกมเข้าบูรณา
การในการเรียนการสอน ซึ่งใช้ได้ท้ังในขั้นการน าเข้าสู่บทเรียน การสอน การมอบหมายงาน และ
หรือขั้นการประเมินผล 
 ๕. การเรียนรู้แบบวิเคราะห์วิดีโอ (Analysis or reactions to videos) คือการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ดูวีดีโอ ๕-๒๐ นาที แล้วให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น หรือสะท้อน
ความคิดเกี่ยวกับสิ่งท่ีได้ดู อาจโดยวิธีการพูดโต้ตอบกัน การเขียน หรือ การร่วมกันสรุปเป็นรายกลุ่ม 
 ๖. การเรียนรู้แบบโต้วาที (Student debates) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจัดให้
ผู้เรียนได้น าเสนอข้อมูลท่ีได้จากประสบการณ์และการเรียนรู้ เพื่อยืนยันแนวคิดของตนเองหรือ
กลุ่ม 
 ๗. การเรียนรู้แบบผู้เรียนสร้างแบบทดสอบ (Student generated exam questions) 
คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนสร้างแบบทดสอบจากสิ่งท่ีได้เรียนรู้มาแล้ว 
 ๘.การเรียนรู้แบบกระบวนการวิจัย (Mini-research proposals or project) คือการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีอิงกระบวนการวิจัย โดยให้ผู้เรียนก าหนดหัวข้อท่ีต้องการเรียนรู้ วางแผนการ
เรียน เรียนรู้ตามแผน สรุปความรู้หรือสร้างผลงาน และสะท้อนความคิดในสิ่งท่ีได้เรียนรู้ หรืออาจ
เรียกว่าการสอนแบบโครงงาน(project-based learning) หรือ การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน
(problem-based learning) 
 ๙. การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (Analyze case studies) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้
ผู้เรียนได้อ่านกรณีตัวอย่างท่ีต้องการศึกษา จากนั้นให้ผู้เรียนวิเคราะห์และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
หรือแนวทางแก้ปัญหาภายในกลุ่ม แล้วน าเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียนท้ังหมด 
 ๑๐.  การเรียนรู้แบบการเขียนบันทึก (Keeping journals or logs) คือการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีผู้เรียนจดบันทึกเร่ืองราวต่างๆ ท่ีได้พบเห็น หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในแต่ละวัน รวมท้ัง
เสนอความคิดเพิ่มเติมเกี่ยวกับบันทึกที่เขียน 
 ๑๑. การเรียนรู้แบบการเขียนจดหมายข่าว (Write and produce a newsletter) คือ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนร่วมกันผลิตจดหมายข่าว อันประกอบด้วย บทความ ข้อมูล
สารสนเทศ ข่าวสาร และเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น แล้วแจกจ่ายไปยังบุคคลอื่นๆ 
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 ๑๒.  การเรียนรู้แบบแผนผังความคิด (Concept mapping) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีให้ผู้เรียนออกแบบแผนผังความคิด เพ่ือน าเสนอความคิดรวบยอด และความเชื่อมโยงกันของ
กรอบความคิด โดยการใช้เส้นเป็นตัวเชื่อมโยง อาจจัดท าเป็นรายบุคคลหรืองานกลุ่ม แล้วน าเสนอ
ผลงานต่อผู้เรียนอื่นๆ จากนั้นเปิดโอกาสให้ผู้เรียนคนอื่นได้ซักถามและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดของการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning มีดังนี ้
 ๑) การจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ (Experiential Learning) เป็นการสอนท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรมเพื่อน าไปสู่ความรู้ความเข้าใจเชิง
นามธรรม เหมาะกับรายวิชาท่ีเน้นปฏิบัติ หรือเน้นการฝึกทักษะ สามารถใช้จัดการเรียนการสอน
ได้ท้ังเป็นกลุ่ม และเป็นรายบุคคล หลักการสอนคือ ผู้สอนวางแผนจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนมี
ประสบการณ์จ าเป็นต่อการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนสะท้อนความคิด อภิปราย สิ่งท่ีได้รับจาก
สถานการณ์ ตัวอย่างเทคนิคการสอนท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ ได้แก่ เทคนิค
การสาธิต และเทคนิคเน้นการฝึกปฏิบัติ ขั้นตอนดังนี้ 
  ๑.๑) เทคนิคการสอนแบบการสาธิต ผู้สอนวางแผนการสอนและออกแบบกิจกรรม
การเรียรู้ โดยแบ่งสัดส่วนเวลาส าหรับการบรรยายเนื้อและการสาธิต พร้อมกับคัดเลือกวิธีการที่จะ
ลงมือปฏิบัติให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยถ้าเป็นกิจกรรมกลุ่มจะต้องมีการวางโครงสร้างการท างานกลุ่ม 
การแบ่งหน้าท่ีและมีการสลับหมุนเวียนกันทุกครั้ง จากนั้นด าเนินการบรรยายเนื้อหาและสาธิต 
โดยขณะสาธิตจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถาม ผู้สอบแนะน าเทคนิคปลีกย่อย จากนั้นให้ผู้เรียนลง
มือปฏิบัติและผู้สอนประเมินผู้เรียนโดยการสังเกตพร้อมกับให้ค าแนะน า ในจุดที่บกพร่องเป็น
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รายบุคคลหรือเป็นรายกลุ่ม เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติกิจรรม ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันอภิปราย 
สรุปผลสิ่งท่ีได้เรียนรู้จากการลงมือปฎิบัติ 
  ๑.๒) เทคนิคการสอนแบบเน้นฝึกปฏิบัติผู้สอนวางแผนและออกแบบกิจกรรมท่ี
เน้นการฝึกทักษะ เช่น การฝึกทักษะทางภาษา โดยจัดกิจกรรมท่ีตระตุ้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะซ้ า ๆ 
อาจเป็นในลักษณะใช้โปรแกรมช่วยสอน ส าหรับการฝึก โดยผู้สอนมีบทบาทให้ค าแนะน า อ านวย
ความสะดวก กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
 ๒) การสอนแบบโครงงาน (Project Based Learning) โดยการสอนแบบโครงงานสามารถ
จัดเป็นกิจกรรมกลุ่มหรือกิจกรรมเดี่ยวก็ได้ ให้พิจารณาจากความยาก – ง่าย และความเหมาะสม
ของโจทย์งาน และคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา วางแผนและก าหนดเกณฑ์อย่างกว้างๆ แล้วให้
นักศึกษาวางแผนด าเนินการ ศึกษาค้นคว้าข้อมูลด้วยตนเองโดยผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้ให้ค าปรึกษา 
จากนั้นให้นักศึกษาน าเสนอแนวคิด การออกแบบชิ้นงาน พร้อมให้เหตุผลประกอบจาการค้นคว้า 
ให้ผู้สอนพิจารณาร่วมกับการอภิปรายในชั้นเรียน จากนั้นผู้เรียนลงมือปฏิบัติท าชิ้นงาน และส่ง
ความคืบหน้าตามก าหนด การประเมินผลจะประเมินตามสภาพจริง โดยมีเกณฑ์การประเมิน
ก าหนดไว้ล่วงหน้าและแจ้งให้ผู้เรียนทราบก่อนลงมือท าโครงการและมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิร่วม
ประเมินผล 
 ๓) การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning)เป็นการสอนท่ีส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดจากเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด ด้วยการศึกษาปัญาหาท่ีสมมุติขึ้นจากความจริง 
แล้วผู้สอนกับผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาเสนอวิธีแก้ปัญหา หลักของการสอนแบบใช้ปัญหาเป็น
ฐานคือการเลือกปัญหาท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาการสอนและกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดค าถาม วิเคราะห์ 
วางแผนก าหนดวิธีแก้ปัญหาด้วยตนเอง โดยผู้สอนมีบทบาทให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียนขณะลงมือ
แก้ปัญหา สุดท้ายเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการแก้ปัญหาผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปผลการแก้ปัญหา 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงสิ่งท่ีได้จากการลงมือแก้ปัญหา 
 ๔) การสอนท่ีเน้นทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning)เป็นกระบวนการ
สอนท่ีผู้สอนใช้เทคนิค วิธีการกระตุ้นให้ผู้เรียน คิดเป็นลาดับขั้นแล้วขยายความคิดต่อเนื่องจาก
ความคิดเดิม พิจารณาแยกแยะอย่างรอบด้าน ด้วยให้เหตุผลและเชื่อมโยงกับความรู้เดิมท่ีมี จน
สามารถสร้างสิ่งใหม่หรือตัดสินประเมินหาข้อสรุปแล้วน าไปแก้ปัญหาอย่างมีหลักการ โดยการสอน
ท่ีเน้นกระบวนการคิดของอาจารย์มหาวิทยาลัยศรีปทุม แบ่งออกเป็นการสอนท่ีเน้นทักษะ
กระบวนการคิดคานวนและการสอนท่ีเน้นกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีขั้นตอนดังนี้ 
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  ๔.๑) การสอนท่ีเน้นกระบวนการคิดค านวณ เริ่มจากผู้สอนทบทวนเนื้อหาเดิม โดย
แสดงวิธีการคิดค านวณเป็นล าดับขั้น จากนั้นก าหนดโจทย์ให้ผู้เรียนฝึกคิด วิเคราะห์ เป็นล าดับขั้น 
เน้นการฝึกคานวณซ้ ากับโจทย์ใหม่ และสุดท้ายผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปขั้นตอนการคิด การ
ประเมินผลการเรียนรู้ประเมินจากขั้นตอนกระบวนการคิดเป็นล าดับขั้นที่นักศึกษาแสดงไว้ในการ
แก้โจทย์ค านวณ 
  ๔.๒) การสอนท่ีเน้นกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ จากอภิปรายและแสดง
ความคิดเห็น เป็นหัวใจส าคัญของการสอนท่ีเน้นกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยเร่ิมจาก
ผู้สอนกระตุ้นผู้เรียนเกิดค าถามหรือตั้งค าถาม จากนั้นผู้สอนโน้มน้าว สร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียน
ขยายความคิดและเชื่อมโยงองค์ความรู้ จากนั้นเปิดโอกาศให้ผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็น 
อภิปรายในชั้นเรียน โดยผู้สอนมีบทบาทช่วยชี้แนะและสรุปความคิดตามหลักการ สุดท้ายให้
ผู้เรียนพัฒนาชิ้นงาน หรือท าแบบฝึกหัด เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ 

 
ประโยชน์การเรียนการสอนแบบ Active Learning 
  ห้องเรียนท่ีมีการเรียน การสอนแบบ Active Learning จะช่วยให้เกิดการเรียนรู้การ
แก้ปัญหาด้วยความรู ้ด้วยศักยภาพของชุมชน และด้วยการสังเคราะห์ Innovation  
 

 
วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  

ในรายวิชา  ๔๐๑ ๓๑๔  การเมืองกับนโยบายสาธารณะ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
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คณะสังคมศาสตร ์ ภาควิชารัฐศาสตร ์
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
อาจารย์  ไชยยุทธ์  อินบัว  ผู้สอน 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาแนวคิดและวิธีการทางการเมืองท่ีมีการก าหนดนโยบายสาธารณะ การเมืองการ
บริหารท่ีเกี่ยวกับการตัดสินใจก าหนดนโยบายสาธารณะและการน าไปสู่แผนงาน ความสัมพันธ์
ระหว่างการเมือง การบริหารและ นโยบายสาธารณะปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องในการน านโยบายไปปฏิบัติ 
การวิเคราะห์นโยบายและการน าไปสู่การจัดท าแผน ปัญหาและอุปสรรคในการก าหนดนโยบาย 
 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 
คุณธรรม จริยธรรม 
 ๑) ตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม มีความเสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 
 ๒) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม 
 ๓) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นรวมท้ังเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนษุย์ 
 ๔) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 
ความรู้ 
 ๑) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาหลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิต 
 ๒) สามารถวิเคราะห์ปัญหาทางสังคมโดยใช้แนวคิดทางด้านรัฐศาสตร์ รวมทั้งประยุกต์
ความรู้ ทักษะและการใช้เครื่องมือทางรัฐศาสตร์ที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหาในสังคม 
 ๓) สามารถติดตามความก้าวหน้า แนวคิดใหม่ๆทางด้านรัฐศาสตร์ พร้อมท้ังเข้าใจวิธีการ
น าไปประยุกต์ใช้ 
 ๔) สามารถบูรณาการความรู้ในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตกับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 
ทักษะทางปัญญา 
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 ๑) คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
 ๒) สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ 
 ๓) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 
 ๔) สามารถประยุกต์ความรู้ และทักษะเพ่ือแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ๑) สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ 
ท้ังในบทบาทของผู้น าหรือในบทบาทของผู้ร่วมท างาน 
 ๒) สามารถใช้ความรู้ท่ีได้ศึกษาในศาสตร์ทั้งมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มาชี้น าสังคมมา
ใช้น าสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม 
 ๓) มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 
 ๔) สามารถเป็นผู้ริเร่ิมแสดงในการแก้ไขสถานการณ์ท้ังส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมท้ังแสดง
จุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๑) สามารถแปลงข้อมูลเป็นข่าวสารที่มีคุณภาพและเหมาะสมต่อการส่ือสารทั้งกับบุคคล
และกลุ่มคน ในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 
 ๒) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การฟัง และการเขียน พร้อมท้ังเลือกใช้
รูปแบบของสื่อการนาเสนอได้อย่างเหมาะสม 
 ๓) สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีเพ่ือสื่อสารอย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 
 
 

 
 

มาตรฐานการเรียนรู ้ วิธีประเมินผล สัดส่วนของการประเมนิ 
คุณธรรม จริยธรรม ความตรงต่อเวลาท้ังการส่งงาน 

การเข้าเรียน การท ารายงานมี
การอ้างอิงแหล่งข้อมูล 

๑๐ % 

ทักษะด้านความรู้ การสอบวัดผลระหว่างภาค 
การสอบวัดผลปลายภาค 

๕๕ % 

ทักษะทางปัญญา การวิเคราะห์ การแสดงความ
คิดเห็นในชั้นเรียน  

๕ % 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

การท างานกลุ่ม การสรุปผล
การลงพื้นท่ีศึกษาข้อมูล การ
น าเสนอข้อมูล 

๑๐ % 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การใช้เทคโนโลยีในการท า
รายงานกลุ่ม รายงานส่วน
บุคคล การใช้เทคโนโลยีส่งงาน 
รวมไปถึงการใช้เทคโนโลยี ใน
การติดต่อสื่อสารระหว่างเพื่อน 
และอาจารย์ผู้สอน การสรุปผล
การวเคราะห์ข้อมูลน าเสนอ 

๒๐ % 

 
 



๑๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
แผนการจัดการเรียนการสอน  มคอ.๓ 

สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน  สื่อที่ใช้ 

(ถ้ามี) 

ผู้สอน 

๑ 

 

๑.  ทดสอบความเข้าใจในเร่ือง
นโยบายสาธารณะ 
๒. แนะน าแผนการสอน 
     ๒.๑  ค าอธิบายรายวิชา 
 ๒.๒ วัตถุประสงค์รายวิชา 
 ๒.๓  กิจกรรมการเรียนการ
สอน 
 ๒.๔  วิธีการประเมินผล 
 ๒.๕  งานมอบหมาย 
     ๒.๖  ชี้แจงลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ตามข้อก าหนดของ
มหาวิทยาลัย สอดแทรกการ
อบรมจริยธรรมในทุกชั่วโมง 

๓ -การบรรยาย โดยใช้ 

Power point 

-ฝึกตอบปัญหา 

อภิปราย และแสดง

ความคิดเห็นในชั้น

เรียน 

 

 

นายไชยยุทธ์    อินบัว 

๒ - ความหมายของนโยบาย
สาธารณะ 
- ความส าคัญของนโยบาย

๓ -การบรรยาย โดยใช้ 
Power point  
-ฝึกตอบปัญหา 

 

 



๑๒ 
 

สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน  สื่อที่ใช้ 

(ถ้ามี) 

ผู้สอน 

สาธารณะ 
- ประวัติและพัฒนาการของ
การศึกษานโยบายสาธารณะ 
- ขอบข่ายของการศึกษา
สาขาวิชานโยบายสาธารณะ 
- นโยบายสาธารณะในระดับต่าง 
ๆ ของไทย 

อภิปราย และแสดง

ความคิดเห็นในชั้น

เรียน  

 

นายไชยยุทธ์    อินบัว 

๓ - รัฐกับนโยบายสาธารณะ 
- การจ าแนกนโยบายสาธารณะ 
- องค์ประกอบของนโยบาย
สาธารณะ 
- ลักษณะของนโยบายสาธารณะ 
- ผู้มีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบายสาธารณะ 
- ขั้นตอนการก าหนดนโยบาย
สาธารณะ 
- ความสัมพันธ์ระหว่างการเมือง 
การบริหารและนโยบาย
สาธารณะ 

๓ -การบรรยาย โดยใช้ 
Power point  
-ฝึกตอบปัญหา 

อภิปราย และแสดง

ความคิดเห็นในชั้น

เรียน 

 

 

นายไชยยุทธ์    อินบัว 

๔ ตัวแบบเกี่ยวกับนโยบาย
สาธารณะ 
     - ตัวแบบเกี่ยวกับการ
ก าหนดนโยบายสาธารณะ 
     - ตัวแบบเกี่ยวกับการน า
นโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ 

๓ -การบรรยาย โดยใช้ 
Power point  
-ฝึกตอบปัญหา 

อภิปราย และแสดง

ความคิดเห็นในชั้น

 

 

 



๑๓ 
 

สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน  สื่อที่ใช้ 

(ถ้ามี) 

ผู้สอน 

เรียน นายไชยยุทธ์    อินบัว 

๕ ตัวแบบการวิเคราะห์นโยบายเชิง
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสน
ศาสตร ์
     - การวิเคราะห์นโยบายกับ
รัฐศาสตร์ 
     - การวิเคราะห์นโยบายกับ
รัฐประศาสนศาสตร์ 
     - ตัวแบบการวิเคราะห์
นโยบายเชิงรัฐศาสตร์ท่ีพิจารณา
ในแง่ของกระบวนการ 
     - ตัวแบบการวิเคราะห์
นโยบายเชิงรัฐประศาสนศาสตร์ 
ท่ีพิจารณาในแง่ของผลผลิตหรือ
ปัจจัยน าออก 

๓ -การบรรยาย โดยใช้ 
Power point  
-ฝึกตอบปัญหา 

อภิปราย และแสดง

ความคิดเห็นในชั้น

เรียน 

 

 

นายไชยยุทธ์    อินบัว 

๖ ทฤษฎีการตัดสินใจกับนโยบาย
สาธารณะ 
     - ความคล้ายคลึงและความ
แตกต่างระหว่างนโยบาย
สาธารณะกับการตัดสินใจ 
     - แบบจ าลองของการ
ตัดสินใจ 
     - องค์ประกอบของการ
ตัดสินใจ 

๓ -การบรรยาย โดยใช้ 
Power point  
-ฝึกตอบปัญหา 

อภิปราย และแสดง

ความคิดเห็นในชั้น

เรียน 

นายไชยยุทธ์    อินบัว 



๑๔ 
 

สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน  สื่อที่ใช้ 

(ถ้ามี) 

ผู้สอน 

     - ทฤษฎีการตัดสินใจ 
     - เทคนิคการตัดสินใจ 
     - ความสัมพันธ์ระหว่างการ
ตัดสินใจกับการก าหนดนโยบาย 

๗ - การก าหนดนโยบายสาธารณะ 
  - การก าหนดนโยบาย
สาธารณะในสังคมไทย 
- กรณีศึกษาการก าหนดนโยบาย
สาธารณะในสังคมไทย 

๓ -การบรรยาย โดยใช้ 
Power point  
-ฝึกตอบปัญหา 

อภิปราย และแสดง

ความคิดเห็นในชั้น

เรียน 

 

 

นายไชยยุทธ์    อินบัว 

๘ สอบกลางภาค ๓   

๙ – ๑๐ - การน านโยบายไปปฏิบัติ 
- การน านโยบายไปปฏิบัติใน
สังคมไทย 

๓ - ลงพื้นท่ีเก็บข้อมูล 
พบปะวิทยากรใน
พื้นท่ี 
- จัดท าสรุปข้อมูล

ด้วย Google doc 

โดยนิสิตในกลุ่ม

สามารถสื่อสารและ

แก้ไขข้อมูลร่วมกัน 

- น าส่งข้อมูลท่ี

ค้นพบไปยังอาจารย์

 

 

นายไชยยุทธ์    อินบัว 

และวิทยากรท่ีนิสิตได้ไป

พบปะลงพื้นท่ี 



๑๕ 
 

สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน  สื่อที่ใช้ 

(ถ้ามี) 

ผู้สอน 

ผู้สอน ผ่าน gmail 

และ google doc 

น าข้อเสนอแนะของ

อาจารย์ปรับปรุง

และจัดท าข้อมูล

น าเสนอ 

๑๑-๑๒ - การประเมินนโยบาย 
- การประเมินนโยบายใน
ประเทศไทย 
- การปรับปรุงและยุตินโยบาย 

๓ - ลงพื้นท่ีเก็บข้อมูล 
พบปะวิทยากรใน
พื้นท่ี 
- จัดท าสรุปข้อมูล
ด้วย Google doc 
โดยนิสิตในกลุ่ม
สามารถสื่อสารและ
แก้ไขข้อมูลร่วมกัน 

- น าส่งข้อมูลท่ี
ค้นพบไปยังอาจารย์
ผู้สอน ผ่าน gmail 
และ google doc 

น าข้อเสนอแนะของ
อาจารย์ปรับปรุง
และจัดท าข้อมูล
น าเสนอ 

นายไชยยุทธ์    อินบัว 

และวิทยากรท่ีนิสิตได้ไป

พบปะลงพื้นท่ี 



๑๖ 
 

สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน  สื่อที่ใช้ 

(ถ้ามี) 

ผู้สอน 

๑๓-๑๔ - น าเสนอผลการศึกษาค้นคว้า
ข้อมูลของนิสิต 

๖ - การแนะน ารูปแบบ

ของการน าเสนอ

รายงานหน้าชั้น ใน

รูปแบบวิดีโอ หรือ

รูปแบบอื่น ๆ ที่นิสิต

จัดท า 

- ร่วมกันวิเคราะห์ 

วิจารณ์ 

นายไชยยุทธ์    อินบัว 

และนิสิตแต่ละกลุ่ม 

๑๕ บรรยายสรุปรายวิชาการเมือง
กับนโยบายสาธารณะ 

๓ -การบรรยาย โดยใช้ 
Power point  
-ฝึกตอบปัญหา 

อภิปราย และแสดง

ความคิดเห็นในชั้น

เรียน 

นายไชยยุทธ์    อินบัว 

๑๖ สอบปลายภาค ๓   



 
 

 
 

๑๕
 

วิธีการสอนที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
สัปดาห์ที่ ๑ – สัปดาห์ที่ ๗ 

เทคนิคที่ใช ้ บทบาทผู้สอน เนื้อหา กิจกรรม/กระบวนการ การประเมินผล สื่อการสอน 
Thinking Based 
Learning 
แนวคิดในการ
จัดการเรียนรู้ เน้น
ทักษะกระบวนการ
คิด ส่งเสริมให้
ผู้เรียนคิด และ
สืบค้นความรู้ด้วย
ตนเอง 
ผู้สอน มีบทบาท
เป็นผู้อ านวยความ
สะดวกและพัฒนา
ทักษะในการ
แสวงหาความรู้ โดย
จัดสถานการณ์ท่ี

อ านวยความสะดวก
และจัดสถานการณ์
เพ่ือผูเ้รียนเกิด
ค าถาม และกระตุ้น
การคิดแสวงหา
ค าตอบ 

- บรรยายเนื้อหา 
น าเข้าสู่บทเรียนเพ่ือ
เช่ือมโยงความรู้เดิม
กับความรู้ใหม่ 
- ยกตัวอย่างวิธีการ
คิด 
การหรือใช้กรณีศึกษา 
Trip : 
- อาจให้วิธีการ
บรรยายถึง
ความส าคัญของเรื่อง
ท่ีสอนก่อนเพื่อสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนรู้ 

เน้นการคิดค านวณ 
- ผู้สอนทบทวนเนือ้หาเดิม โดย
แสดงวิธีการคิดเป็นล าดับขั้น 
- ก าหนดโจทย์ให้ผู้เรียนคิด 
วิเคราะห์ เป็นล าดับขั้น เน้นการฝึก
ซ้ า 
- ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุป
ขั้นตอนการคิด 
Trip : 
- การกระตุ้นให้ผู้เรียนฝึกคิด อาจ
เร่ิมจากฝึกคิดเป็นกลุ่ม จากนั้นฝึก
คิดเป็นรายบุคคล และให้ตัวแทน
น าเสนอวิธีคิดหน้าชั้นเรียน 
 
เน้นการคิดวิเคราะห์/คิดอย่างมี

ประเมินผลจาก
กระบวนการการคิด
และผลงานนิสิต 
Trip : 
- อาจใช้การประเมิน
โดยการสังเกตผู้เรียน
ในชั้นเรียน เพื่อให้
ผู้สอนได้อธิบาย
เพ่ิมเติมในส่วนท่ี
ผู้เรียนยังขาดความ
เข้าใจ 

Presentation 
ประกอบการบรรยายใน
หัวข้อต่าง ๆ 
เอกสารประกอบการ
สอน แบบฝึกหัด 
Case Study 
Social Network 
Google Apps 
Trip : 
- อาจใช้ Case Study ท่ี
มีความทันสมัย/ สื่อ 
Presentation แบบ
เคล่ือนไหวกระตุ้นให้
ผู้เรียน สนใจ 
- แบบฝีกหัดสามารถใช้



 
 

 
 

๑๖
 

กระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดค าถาม แสวงหา
ค าตอบด้วยตนเอง 
แยกแยะ ไตร่ตรอง 
ประเมิน และหา
ข้อสรุป 

วิจารณญาณ 
- ผู้สอนกระตุ้นผู้เรียนเกิดคาถาม 
- โน้มน้าวและสร้างบรรยากาศให้
ผู้เรียนขยายความคิด เช่ือมโยงองค์
ความรู้ 
- ให้ผู้เรียนร่วมกันแสดงความ
คิดเห็น อภิปรายในชั้นเรียน 
- ผู้สอนคอยช่วยสรุปความคิดตาม
หลักการ 
- ให้ผู้เรียนพัฒนาชิ้นงาน หรือท า
แบบฝึกหัด 
Trip : 
- การใช้ค าถามปลายเปิดและการ
สร้างบรรยากาศแบบเป็นกันเองกับ
ผู้เรียนจะช่วยเร้าให้ผู้เรียนแสดง
ความคิดเห็นและอภิปรายในชั้น
เรียน 
- การยกตัวอย่างท่ีเป็นรูปธรรมเพื่อ

แบบฝึกหัดในชั้นเรียน
หรือe-Learning 



 
 

 
 

๑๗
 

เช่ือมโยงความรู้ในลักษณะ
นามธรรม ช่วยสร้างความเข้าใจให้
ผู้เรียนได้ดี 

 

 
 
สัปดาห์ที่ ๙ – สัปดาห์ที่ ๑๔ 

เทคนิคที่ใช ้ บทบาทผู้สอน เนื้อหา กิจกรรม/กระบวนการ การประเมินผล สื่อการสอน 
Experiential 
Learning  การ
จัดการเรียนรู้แบบ
เน้นประสบการณ์ 
เป็นการสอนท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ท่ีเป็น
รูปธรรมเพ่ือน าไปสู่

จัดสถานการณ์ท่ี
จ าเป็นเพ่ือให้ผู้เรียน
ได้รับประสบการณ์ท่ี
เป็นรูปธรรม 
ให้ค าแนะน า ติดตาม
และประเมินผล 
(ผู้สอนติดต่อ
ประสานงานกับ
หน่วยงานเครือข่าย 

นิสิตลงพื้นท่ีศึกษา
นโยบายต่าง ๆ ใน
หน่วยงาน เช่น 
องค์การบริหารส่วน
จังหวัด องค์การ
บริหารส่วนต าบล 
เป็นต้น เพื่อพบปะกับ
ผู้ก าหนดนโยบาย 
รวมไปถึงพบปะ

- นิสิตติดต่อหน่วยงานท่ีนิสิตสนใจท่ี
จะศึกษาด้านนโยบาย 
- นิสิตลงพื้นท่ีพบปะกับผู้บริหาร
ของหน่วยงาน 
- นิสิตพบปะกับประชาชนในพื้นท่ี 
- นิสิตน าข้อมูลท่ีได้รับมาสรุปผล
ด้วยการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ในการ
ท างานร่วมกัน เช่น google apps 
ต่าง ๆ รวมไปถึงอาจารย์สามารถ

ประเมินโดยการ
สังเกต ขณะผู้เรียน
ปฏิบัติตาม
สถานการณ์ และ
ประเมินผลงาน 
Trip : 
ขณะนิสิตปฏิบัติงาน
ผู้สอนประเมินผลโดย
การสังเกต และให้

Social Network 
Presentation 

Google Apps 



 
 

 
 

๑๘
 

ความรู้ความเข้าใจ
เชิงนามธรรม 
เหมาะกับรายวิชาที่
เน้นปฏิบัติ หรือเน้น
การฝึกทักษะ 
สามารถใช้จัดการ
เรียนการสอนได้ท้ัง
เป็นกลุ่ม และเป็น
รายบุคคล หลักการ
สอนคือ ผู้สอน
วางแผนจัด
สถานการณ์ให้
ผู้เรียนมี
ประสบการณ์
จ าเป็นต่อการเรียนรู้
กระตุ้นให้ผู้เรียน
สะท้อนความคิด 
อภิปราย สิ่งที่ได้รับ

ไว้เป็นเบ้ืองต้น 
เพ่ือให้นิสิตได้ติดต่อ
ขอลงพื้นท่ีใน
การศึกษา) 

ประชาชน ซึ่งเป็นผู้
ได้รับผลจากนโยบาย 

เข้าดูข้อมูลและซักถามไดทั้นที 
- นิสิตจัดท าสรุปผลการศึกษา 
น าเสนอในชั้นเรียน เพื่อให้เพื่อน
ร่วมชั้นได้เรียนรู้และซักถาม 

ค าแนะน า เพ่ือแก้ไข
จุดบกพร่องได้ทันที 
 
ประเมินจาก
กระบวนการส่งงาน
และการแก้ปัญหา
และผลงานของนิสิต 
ในแต่ละครั้ง  
 



 
 

 
 

๑๙
 

จากสถานการณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 
 

กระบวนการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาแนวทางการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ 
(การเรียนการสอนแบบ Active Learning) 

วิเคราะห์ มคอ. 2 
-Learning Outcome 

-Curriculum Mapping 

วิเคราะห์ มคอ.๓  
- ค าอธิบายรายวิชา 

- วัตถุประสงค์การเรียนรู์ ฯลฯ 
จัดท า มคอ.๓/แผนการสอน 

จัดการเรียนการสอน สัปดาห์ที่ ๑-๗ โดยใช์
เทคนิค Thinking Based Learning 

ใช์ Presentation ประกอบการบรรยายในหัวข้อ
ต้าง ๆ  เอกสารประกอบการสอน แบบฝ้กหัด 
Case Study  Social Network   Google Apps 
ช้วยในการสอน และการสื่อสารกบันิสิต 

 

จัดการเรียนการสอน สัปดาห์ที่ ๙-๑๔ โดย
ใช์เทคนิค Experiential Learning   

สอบวัดผลกลางภาค 

นิสิตลงพื้นที่ศึกษาข้อมูล ส้งงาน ติดต้อผู้สอน
โดยใช้สื่อต้าง Social Network 
,Presentation,Google Apps 

สรุปผลจากการศึกษาในชั้นเรียน ร์วมกัน
ซักถาม วิเคราะห์ข์อมูล อาจารย์สรุปผล

การเรียนรู์จากพื้นที่ 



๒๐ 
 

 
 

 
 
 

บรรณานุกรม 
สถาพร  พฤฑฒิกุล  เอกสารประกอบการฝึกอบรม “คุณภาพผู้เรียน.......เกิดจากกระบวนการเรียนรู้”  
       (๓ ธันวาคม ๒๕๕๘) คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยบูรพา  วิทยาเขตสระแก้ว. 
บุปผชาติ ทัฬหิกรณ์.การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน. กรุงเทพฯ : โครงการ
 เทคโนโลยี.สารสนเทศตามพระราชดาริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ศูนย์
 เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ.๒๕๕๑. 
วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรืองและอธิปจิตตฤกษ์ (แปล). ทักษะแห่งอนาคตใหม่ : การศึกษาเพื่อศตวรรษที่ ๒๑.
 กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์ Open Worlds. ๒๕๕๔. 
วิจารณ์ พานิช. วิถีสร้างการเรียนรู้เพื่อศิษย์ ในศตวรรษที่ ๒๑. พิมพ์ครัง้ที่ ๓. กรุงเทพฯ : มูลนิธิสดศรี-สฤษ
 วงศ์. ๒๕๕๕. 
www. addkutec๓.com/wp-content/uploads/๒๐๑๒/๑๑/ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่-๒๑.pdf 
www. noppawan.sskru.ac.th/data/learn_c๒๑.pdf 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สอบวัดผลปลายภาค 

สรุปผลการด าเนินงาน/วิเคราะห์ข์อดี
ข์อเสีย/จัดท าข์อสรุปเพื่อปรับปรุงในป์ถัดไป 



๒๑ 
 

 
 

 
 
 
 


