
๑ 
 

บทท่ี ๑ 
บทน ำ 

 

๑.๑  ชื่อหลักสูตร  ชื่อปริญญำและสำขำวิชำ 

        ๑)  ชื่อหลักสูตร 

 ภาษาไทย : หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Arts  Program  in  Buddhist  Management 

๒) ชื่อปริญญำ 

 ชื่อเต็ม (ไทย) : พุทธศาสตรบัณฑิต (การจัดการเชิงพุทธ) 

 ชื่อย่อ (ไทย) :พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) 

 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor of Arts  (Buddhist  Management) 

 ชื่อย่อ (อังกฤษ) : B.A.( Buddhist  Management) 

๓) สำขำวิชำ 

 การจัดการเชิงพุทธ 

๑.๒  คณะต้นสังกัดและสถำนที่เปิดสอน  

         ๑) คณะต้นสังกัด 

 คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

        ๒) สถำนที่เปิดสอน 

 วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถ.สามัคคีสาย ข ต.รูสะมิแล อ.เมือง 

จ.ปัตตานี 

๑.๓  ปรัชญำ  ควำมส ำคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

        ๑) ปรัชญำของหลักสูตร 

 หลักสูตรพุทธศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ สังกัดคณะสังคมศาสตร์ วิทยาลัยสงฆ์

ปัตตานี  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีความมุ่งมั่นในการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความเข้าใจ 

และความสามารถด้านการจัดการตามหลักพุทธธรรมและทฤษฎีการจัดการสมัยใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ  

บนพ้ืนฐานของแนวคิด “การบรรจบกันของศาสตร์การจัดการตะวันตกกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา” 

พร้อมทั้งส่งเสริมให้สามารถประยุกต์ใช้ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาสังคมและ

ประเทศต่อไป 

 



๒ 
 

๒) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 (๑) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ความเข้าใจในหลักการจัดการตามหลักพุทธศาสนาและ

วิทยาการสมัยใหม ่

 (๒) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถใช้ความรู้ในการจัดการตามแนวพุทธได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 (๓) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถน าความรู้ในการจัดการเชิงพุทธไปประยุกต์ใช้ในการบริหารกิจการ

พระพุทธศาสนาและด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม 
 

๑.๔ อำจำรย ์
      ๑) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ตำม มคอ.๒  
 

ที ่ ชื่อ-ฉำยำ/นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร/สำขำวิชำ 
คุณวุฒิ/สำขำวิชำ 

สถำบันที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

ปีท่ี
ส ำเร็จ 

๑ พระเมธีธรรมาจารย์ 
(ประสาร   จนฺทสาโร)  
หนองพร้าว 

อาจารย์ วท.ม.(การจัดการ
สิ่งแวดล้อม)  
พธ.บ.(การสอน
สังคมศึกษา)  

สถาบันบัณฑิตพัฒ
นบริหารศาสตร์ 
(นิด้า)  
มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาฯ 

๒๕๔๑ 
๒๕๓๓ 

๒ พระมหาบุญเลิศ  
อินฺทปญฺโญ 
(ช่วยธานี)  

ผู้ช่วยศาสตรา
อาจารย์ 
 

รป.ม.(การจัดการ
ความขัดแย้ง)  
ศศ.ม.(การจัดการ
พัฒนาสังคม)  
พธ.บ.(รัฐศาสตร์),  

มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
สถาบันบัณฑิตพัฒ
นบริหารศาสตร์ 
(นิด้า)  
มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาฯ 

๒๕๕๔ 
๒๕๔๖ 
๒๕๔๑ 

๓ พระครูพิศาลถิรธรรม 
(สมพร   ปญฺญาวชิโร) 
สมัญญา 

อาจารย์ พธ.ม.(การจัดการ
เชิงพุทธ)  
พธ.บ.(การจัดการ
เชิงพุทธ) 

มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาฯ 
มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาฯ 

๒๕๕๔ 
๒๕๕๒ 

๔ พระครูไพโรจน์สารคุณ 
(สุเทพ   คุณงฺกโร) งามละ
มัย 

อาจารย์ พธ.ม.(การจัดการ
เชิงพุทธ)  
พธ.บ.(การจัดการ

มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาฯ 
มหาวิทยาลัยมหา

๒๕๕๔ 
๒๕๕๒ 



๓ 
 

เชิงพุทธ)  จุฬาฯ 

๕ พระมหาสุนันท์   สุนนฺโท 
(รุจิเวทย์)  

อาจารย์ พธ.บ.(การจัดการ
เชิงพุทธ)  
พธ.ม.(การจัดการ
เชิงพุทธ)  

มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาฯ 
มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาฯ 

๒๕๕๑ 
๒๕๕๔ 

      หมายเหตุ เติมคุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันและปีท่ีที่ส าเร็จการศึกษาให้ครบถ้วนทุกระดับ 
 
  
 
 
๒) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรของส่วนงำน ในปัจจุบัน 

๒.๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๑ 
 

รำยกำร ข้อมูล 

ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา - 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระมหาสมคิด  สมฺปณฺโณ 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา พุทธศาสตรบัณฑิต 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ปรัชญา 

  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๙ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐประศาสนศาสตร์ 

  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๐ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก - 

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา - 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา - 

  - ปีที่จบการศึกษา - 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา - 



๔ 
 

รำยกำร ข้อมูล 

ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๙ 

  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ธรรมะภาคปฏิบัติ ๑,ธรรมะภาคปฏิบัติ ๓, ธรรมะ
ภาคปฏิบัติ ๕, การจัดการเชิงกลยุทธ์ 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า 
 

๒.๒) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๒ 
 

รำยกำร ข้อมูล 

ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา  

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระมหาณรงค์  มหาปญฺโญ  (สุขสมกิจ) 
วุฒิการศกึษา ปริญญาตรี  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  

  - ปีที่จบการศึกษา ๔ มีนาคม ๒๕๕๗ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา พุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๙  เมษายน  ๒๕๕๘ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา  

  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา  

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา  

ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๒ 

  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการกิจการพระพุทธศาสนา,



๕ 
 

การบริหารชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๑ ต.ค. ๒๕๕๙ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

 
๒.๓) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๓ 
 

รำยกำร ข้อมูล 

ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา  
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระภาวัช  โชติวโร (ฉัตรวิไล) 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา ศน.บ. พุทธศาสตร์ 

  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  

  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๓ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมกุฎราชวิทยาลัย 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา พธ.ม.การจัดการเชิงพุทธ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  

  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๗ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา  
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  

  - ปีที่จบการศึกษา  

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา  
ประสบการณ์การท าการสอน  

  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๒ 

  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน การวางแผนและการควบคุมบริหาร,การอนุรักษ์และการ
จัดการพุทธศิลป์ 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๑ ตุลาคม๒๕๕๙ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

 



๖ 
 

๒.๔) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๔ 
 

รำยกำร ข้อมูล 

ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา - 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระครูสุนทรจันทโรภาส (ศรีวิศร) 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๗ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา พธ.ม.การจัดการเชิงพุทธ 

  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๘ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา  

  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา  

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา  

ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๒ 

  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน การจัดการศึกษาของคณะสงฆ์,การศึกษาอิสระทางการ
จัดการเชิงพุทธ 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๑ ตุลาคม๒๕๕๙ 

ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 
 
 
 
 
๒.๕) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๕ 
 



๗ 
 

รำยกำร ข้อมูล 

ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา  
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นายนิเวศน์  มณีรัตนวงศ์ 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา พุทธศาสตรบัณฑิต 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา สาขาวิชาภาษาไทย 

  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๐ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐประศาสนศาสตร์ 

  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๔ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา  

  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา  

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา  

ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๕ 

  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์, มนุษย์กับสังคม, การเมือง
การปกครองของไทย 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๗ 

ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 
 

๕) อำจำรย์ผู้สอน 
 

ที ่ ชื่อ-ฉำยำ/นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร/
สำขำวิชำ 

คุณวุฒิ/
สำขำวิชำ 

วันเดือนปีท่ี
เข้ำท ำงำน 

วันเดือน
ปีท่ี

ลำออก 

ประเภท 
(ประจ ำ/อัตรำ

จ้ำง) 

๑ 
พระมหาวิเชียร วชิรธมฺโม 
 

- พธ.บ. 
(ภาษาอังกฤษ) 

๑ ต.ค. ๔๓ - บรรจุ 



๘ 
 

M.A. (Linguistics) 

๒ 

พระสิริจริยาลังการ ดร. - M.A. (อินเดีย

โบราณและเอเชีย

ศึกษา),   

ศน.ม. (พุทธ
ศาสน์ศึกษา) 
วัฒนธรรมศึกษา 

๑ พ.ค. ๕๖ - บรรจุ 

๓ 

พระครูสุตกิจสโมสร - พธ.บ. 
(พระพุทธศาสนา) 
กศ.ม. บริหาร
การศึกษา 

๑ มี.ค. ๕๕ - อัตราจ้าง 

๔ 

พระครูสุวรรณสุตาลังการ 
 

- พธ.บ. 
(พระพุทธศาสนา) 
กศ.ม. บริหาร
การศึกษา 

๑ พ.ค. ๕๖ - บรรจุ 

๕ พระมหาสุชาติ  อนาลโย 
 

- พธ.บ. จิตวิทยา 
กศ.ม. จิตวิทยา
การศึกษา 

๑ พ.ค. ๕๕ - อัตราจ้าง 

๖ พระมหาเสาวนันท์  สุภา
จาโร 
 

- พธ.บ. (ปรัชญา) 
M.A. 
(Philosophy 

๑ ธ.ค. ๔๙ - บรรจุ 

๗ พระพันธ์  ธมฺมธีโร - พธ.บ. 
(พระพุทธศาสนา) 
พธ.ม. 
(พระพุทธศาสนา) 

๔  ม.ค.๕๙  อัตราจ้าง 

๘ พระมหากริช  ถิรธมฺโม 
 

- พธ.บ.(ศาสนา) 
ศน.ม.(รัฐศาสตร์
การปกครอง) 

๔  ม.ค.๕๙ - อัตราจ้าง 

๙ ดร.จิตต์  นิลวิเชียร 
 

- -M.A. 
(Philosophy  
and Religion) 

๑มี.ค. ๕๕ - อัตราจ้าง 



๙ 
 

-Ph.D (Buddhist  
Study) 

๑๐ นายจารึก  ศิรินุพงศ์ - พธ.บ. จิตวิทยา 
รปม. 

๑ พ.ค. ๕๖ - บรรจุ 

๑๑ นายชนิศร์  ชูเลื่อน 
 

- พธ.บ. จิตวิทยา 
ศศ.ม. จริยศาสตร์
ศึกษา 

๑๖ พ.ค.๔๖ - บรรจุ 

๑๒ นายอ าพร  มณีเนียม - พธ.บ. (จิตวิทยา) 
ร.บ.(รัฐศาสตร์) 
สส.ม.(สังคม
สงเคราะห์ 

๑๖ พ.ค.๔๖ - บรรจุ 

๑๓ นางสาวปานวลัย  ศรีราม - ศศ.บ. 
รม.(รัฐศาสตร์) 

๔  ม.ค.๕๙ - อัตราจ้าง 

๑๔ นางสาวภมรรัตน์  ชุมภู
ประวิโร 
 

- อส.บ.
(อุตสาหกรรมศา
สตรบัณฑิต) 
รม.(สหวิทยาการ
เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น) 

๔  ม.ค.๕๙ - อัตราจ้าง 

๑๕ นายรัชชเมธ  จันทนวล - พธ.บ.(บริหารรัฐ

กิจ) 

รม.(การบริหารรัฐ

กิจ) 

๓ พ.ย. ๕๗ - อัตราจ้าง 

๑๖ นายไชยยุทธ์  อินบัว -  พธ.บ.(ศาสนา) 

ศศ.ม.(นโยบาย

และการวางแผน

สังคม) 

๒ พ.ย. ๕๕ - บรรจุ 

 
 
 



๑๐ 
 

 
๑.๕สรุปผลรำยวิชำที่เปิดสอนทุกช้ันปีและทุกภำคกำรศึกษำ 
 

      ๑) นิสิตชั้นปีที่ ๑   (ไม่มีนิสิตชั้นปีที่ ๑ เนื่องจำกงดรับนิสิตตั้งแต่ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ เป็นต้นไป) 
      ๒) นิสิตชั้นปีที่ ๒ (ไม่มีนิสิตชั้นปีที่ ๑ เนื่องจำกงดรับนิสิตตั้งแต่ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ เป็นต้นไป) 
      ๓) นิสิตชั้นปีที่ ๓ 

 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

 ๐๐๐ ๓๕๕ 
ธรรมภาคปฏิบัติ ๕ 

๑/๒๕๖๐          ๒   ๒ ๒ 

 ๔๐๖ ๓๐๑ 
พุทธวิธีการบริหาร 

๑/๒๕๖๐ 
 ๑ ๑          ๒ ๒ 

 ๔๐๖ ๓๐๒ 
การจัดการทรัพย์สิน
ของพระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๖๐ 

  ๒          ๒ ๒ 

 ๔๐๖ ๒๐๖ 
ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับการจัดการ 

๑/๒๕๖๐ 

 ๒           ๒ ๒ 

 ๔๐๖ ๓๐๗ 
องค์การและการ
จัดการ 

๑/๒๕๖๐ 

๒            ๒ ๒ 

 ๔๐๖ ๔๒๐ 
การจัดการเชิงกล
ยุทธ์ 

๑/๒๕๖๐ 

๑ ๑            ๒ 

 ๔๐๖ ๓๑๑ 
การจัดการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๖๐ 

  ๑ ๑         ๒ ๒ 

 ๔๐๖ ๓๒๐ ๑/๒๕๖๐  ๑ ๑          ๒ ๒ 



๑๑ 
 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

การบริหารจัดการ
งบประมาณ 

๔๐๖ ๓๑๐  
การจัดการ
สาธารณูปการ 

๑/๒๕๖๐ ๒            ๒ ๒ 

๔๐๖ ๓๑๔ 
การจัดการทรัพยากร
มนุษยแ์นวพุทธ 

๑/๒๕๖๐   ๒          ๒ ๒ 

 ๐๐๐ ๓๕๖ 
ธรรมภาคปฏิบัติ ๖ 

๒/๒๕๖๐ ๒            ๒ ๒ 

 ๔๐๖ ๒๐๗ 
ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับการจัดการ
กิจการ
พระพุทธศาสนา 

๒/๒๕๖๐  ๒           ๒ ๒ 

 ๔๐๖ ๓๐๙ 
การวางแผนและ
ควบคุมงานบริหาร 

๒/๒๕๖๐   ๒          ๒ ๒ 

 ๔๐๖ ๓๑๓ 
การจัดการศึกษาของ
คณะสงฆ์ 

๒/๒๕๖๐   ๒          ๒ ๒ 

๔๐๖ ๓๑๕ 
การวิจัยเพื่อการ
จัดการ ๑ 

๒/๒๕๖๐   ๑ ๑         ๒ ๒ 

 ๔๐๖ ๔๐๓ 
กฎหมายส าหรับ

๒/๒๕๖๐ ๑ ๑           ๒ ๒ 



๑๒ 
 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

พระสงฆ์ 
 ๔๐๖ ๓๒๓ 
การจัดการการเงิน
และทรัพย์สิน 

๒/๒๕๖๐ ๒            ๒ ๒ 

๔๐๖ ๓๒๔ 
หลักการฝึกอบรม
และการประชุม 

๒/๒๕๖๐  ๑ ๑          ๒ ๒ 

 ๔๐๖ ๔๑๕ 
การศึกษาสงเคราะห์
แนวพุทธ 

๒/๒๕๖๐   ๑            

 ๔๐๖ ๔๓๑ 
การวิเคราะห์
สถานการณ์ปัจจุบัน 

๒/๒๕๖๐ ๑ ๑           ๒ ๒ 

 
      ๔) นิสิตชั้นปีที่ ๔ 

รหสั/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๔๕๗ ธรรมะ

ภาคปฏิบัติ ๗ 
๑/๒๕๖๐ ๒            ๒  

๔๐๖ ๔๐๔ การ

ประชาสัมพันธ์เชิง

พุทธ 

๑/๒๕๖๐    ๒         ๒ ๒ 



๑๓ 
 

รหสั/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๔๐๖ ๓๑๐ การ

จัดการสาธารณูปการ 
๑/๒๕๖๐  ๒           ๒ ๒ 

๔๐๖ ๓๑๔ การ

จัดการทรัพยากร

มนุษย์แนวพุทธ 

๑/๒๕๖๐ ๑ ๑           ๒ ๒ 

๔๐๖ ๓๑๕ การวิจัย

เพ่ือการจัดการ ๑ 

  ๑/๒๕๖๐ 
  ๒          ๒ ๒ 

๔๐๖ ๔๑๘ ภาวะ

ผู้น าทางการจัดการ

ตามแนว

พระพุทธศาสนา 

  ๑/๒๕๖๐ 

   ๒         ๒ ๒ 

๔๐๖ ๓๒๔ หลักการ

ฝึกอบรมและการ

ประชุม 

  ๑/๒๕๖๐ 

   ๑ ๑        ๒ ๒ 

๔๐๖ ๓๒๗ ระบบ

สารสนเทศเพ่ือการ

จัดการ 

๑/๒๕๖๐ 

  ๒          ๒ ๒ 

๔๐๖ ๔๐๕ การ

จัดการกิจการ

พระพุทธศาสนาใน

อาเซียน 

๒/๒๕๖๐  ๒           ๒ ๒ 

๔๐๖ ๔๑๖ การวิจัย

เพ่ือการจัดการ ๒ 

๒/๒๕๖๐ 
 ๒           ๒ ๒ 



๑๔ 
 

รหสั/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๔๐๖ ๔๑๗ 

ภาษาอังกฤษส าหรับ

การจดัการ 

๒/๒๕๖๐ 

๑ ๑           ๒ ๒ 

๔๐๖ ๔๑๙ การ

อนุรักษ์และการ

จัดการพุทธศิลป์ 

๒/๒๕๖๐ 

  ๒          ๒ ๒ 

๔๐๖ ๔๒๑ 

การศึกษาอิสระ

ทางการจัดการเชิง

พุทธ 

๒/๒๕๖๐ 

 ๒           ๒ ๒ 

๔๐๖ ๓๒๕ 

การพัฒนา

ประสิทธิภาพในการ

ท างาน 

๒/๒๕๖๐ 

๒            ๒ ๒ 

๔๐๖ ๔๒๙ การ

บริหารชุมชนและ

สิ่งแวดล้อม 

๒/๒๕๖๐ 

 ๒           ๒ ๒ 

๔๐๖ ๔๓๐ 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารและการ

สืบค้น 

๒/๒๕๖๐ 

 ๑ ๑          ๒ ๒ 

 
๑.๖กำรวิเครำะห์รำยวิชำที่มีผลกำรเรียนไม่ปกติ 



๑๕ 
 

 

รหัส/        
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ ปี
กำรศึกษำ 

ควำมผิดปกติ กำรตรวจสอบ 
เหตุที่ท ำให้
ผิดปกติ 

มำตรกำรแก้ไข 

- - - - - - 
      

 
๑.๗ รำยวิชำที่สอนเนื้อหำไม่ครบ 
 

รหัส/ชื่อรำยวิชำ ภำคกำรศึกษำ ชั้นปี 
- - - 

   

   
 

 
๑.๘ คุณภำพกำรสอน 
      ๑) รำยวิชำที่มีกำรประเมินคุณภำพกำรสอน และแผนกำรปรับปรุงจำกผลกำรประเมิน 
 

รำยวิชำ ภำคกำรศึกษำ 
ผลกำรประเมินโดย

นิสิต แผนกำรปรับปรุง 
มี ไม่มี 

ชั้นปีที่  ๓ 

 ๐๐๐ ๓๕๕ 
ธรรมภาคปฏิบัติ ๕ 

๑/๒๕๖๐ 
√   

 ๔๐๖ ๓๐๑ 
พุทธวิธีการบริหาร 

๑/๒๕๖๐ √   

 ๔๐๖ ๓๐๒ 
การจัดการทรัพย์สินของ
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๖๐ √   

 ๔๐๖ ๓๐๖ 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการ
จัดการ 

๑/๒๕๖๐ √   

 ๔๐๖ ๓๐๗ ๑/๒๕๖๐ √   



๑๖ 
 

องค์การและการจัดการ 

 ๔๐๖ ๓๐๙ 
การจัดการเชิงกลยุทธ์ 

๑/๒๕๖๐ √   

 ๔๐๖ ๓๑๑ 
การจัดการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๖๐ √   

 ๔๐๖ ๓๒๐ 
การบริหารจัดการงบประมาณ 

๑/๒๕๖๐ √   

 ๐๐๐ ๓๕๖ 
ธรรมภาคปฏิบัติ ๖ 

๒/๒๕๖๐ 
√   

 ๔๐๖ ๒๐๗ 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการ
จัดการกิจการพระพุทธศาสนา 

๒/๒๕๖๐ 

√   

 ๔๐๖ ๓๐๙ 
การวางแผนและควบคุมงาน
บริหาร 

๒/๒๕๖๐ 

√   

 ๔๐๖ ๓๑๓ 
การจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ 

๒/๒๕๖๐ 
√   

 ๔๐๖ ๔๐๓ 
กฎหมายส าหรับพระสงฆ์ 

๒/๒๕๖๐ 
√   

 ๔๐๖ ๓๒๓ 
การจัดการการเงินและทรัพย์สิน 
 

๒/๒๕๖๐ 

√   

 ๔๐๖ ๔๑๔ 
การสังคมสงเคราะห์แนวพุทธ 

๒/๒๕๖๐ 
√   

 ๔๐๖ ๔๓๑ 
การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน 

๒/๒๕๖๐ 
√   

ชั้นปีที่ ๔  
๐๐๐ ๔๕๗ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๗ ๑/๒๕๖๐ √   

๔๐๖ ๔๐๔ การประชาสัมพันธ์
เชิงพุทธ 

๑/๒๕๖๐ 
√   



๑๗ 
 

๔๐๖ ๓๑๐ การจัดการ
สาธารณูปการ 

๑/๒๕๖๐ 
√   

๔๐๖ ๓๑๔ การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์แนวพุทธ 

๑/๒๕๖๐ 
√   

๔๐๖ ๓๑๕ การวิจัยเพื่อการ
จัดการ ๑ 

๑/๒๕๖๐ √   

๔๐๖ ๔๑๘ ภาวะผู้น าทงการ
จัดการตามแนวพระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๖๐ √   

๔๐๖ ๓๒๔ หลักการฝึกอบรม
และการประชุม 

๑/๒๕๖๐ √   

๔๐๖ ๓๒๗ ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการจัดการ 

๑/๒๕๖๐ √   

๔๐๖ ๔๐๕ การจัดการกิจการ
พระพุทธศาสนาในอาเซียน 

๒/๒๕๖๐ 
√   

๔๐๖ ๔๑๖ การวิจัยเพื่อการ
จัดการ ๒ 

๒/๒๕๖๐ √   

๔๐๖ ๔๑๗ ภาษาอังกฤษส าหรับ
การจัดการ 

๒/๒๕๖๐ √   

๔๐๖ ๔๑๙ การอนุรักษ์และการ
จัดการพุทธศิลป์ 

๒/๒๕๖๐ √   

๔๐๖ ๔๒๑ การศึกษาอิสระ
ทางการจัดการเชิงพุทธ 

๒/๒๕๖๐ √   

๔๐๖ ๔๒๙ การบริหารชุมชน
และสิ่งแวดล้อม 

๒/๒๕๖๐ √   

๔๐๖ ๔๓๐ ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารและการสืบค้น 

๒/๒๕๖๐ √   

 
 
๒) กำรประเมินคุณภำพกำรสอนโดยรวม 
 การจัดการเรียนการสอนโดยรวมไม่มีปัญหาหรืออุปสรรค มีเพียงบางวิชาที่มีปัญหาบ้าง ก็คือ ในวิชา
ภาษาอังกฤษ ภาษาบาลี เพราะนิสิตมีพ้ืนฐานมาไม่เท่ากัน บางท่านไม่ได้ศึกษามาก่อน จึงต้องจัดให้มีการ



๑๘ 
 

สอนเสริมในวิชาเหล่านี้ อีกหนึ่งวิชาคือวิชาพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงต้องจัดให้มีการอบรมและสอน
เสริมเป็นกรณีพิเศษ เพ่ือจะให้นิสิตมีความรู้เท่าทันสถานการณ์ปัจจุบัน 
 
 
 
 ๓) ประสิทธิผลของกลยุทธ์กำรสอน 
 

มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและ 

ข้อมูลป้อนกลับจำกแหล่งต่ำงๆ 
แนวทำงแก้ไข/ปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม พระนิสิตทีม่ีพรรษาน้อยยังบกพร่องในข้อ

วินัยสงฆ์ท าให้บางครั้งอาจละเลยในวินัย 
ส่งผลต่อการปฏิบัติเวลาอยู่ร่วมกับนิสิต
คฤหัสถ์  

มอบหมายให้พระอาจารย์ประจ า
วิชาธรรมะภาคปฏิบัติขี้แจงแนว
ทางการปฏิบัติให้กับพระนิสิต 

ความรู้ นิสิตไม่สามารถน าความรู้ที่ได้ศึกษามาใช้ได้
จริง เมื่อเรียนเสร็จแล้ว ก็จะใช้เพียงการ
สอบให้ผ่านเท่านั้น  

เชิญบุคคลภายนอกท่ีมีความ
เชี่ยวชาญและเป็นผู้ปฏิบัติจริง
และประสบความส าเร็จใน
รายวิชาที่เก่ียวข้องมาบรรยาย 
เพ่ือจะให้นิสิตได้เรียนรู้การน า
ทฤษฎีมาใช้จริงให้ประสบ
ผลส าเร็จ 

ทักษะทางปัญญา เพ่ิมเติมในเรื่องการใช้ชีวิตในสังคมปัจจุบัน 
ให้รู้เท่าทันโลก เท่าทันสังคม และเท่าทัน
ความเปลี่ยนแปลงของโลก 

มอบหมายให้อาจารย์ประจ าวิชา 
น าเรื่องราวที่เป็นประเด็นส าคัญ
มาร่วมกันวิเคราะห์ วิจารณ์ และ
ร่วมกันหาวิธีแก้ไขปัญหา 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ควรเพิ่มการปฏิบัติงานร่วมกับนิสิตในสาขา
อ่ืน ๆ เช่น สาขารัฐศาสตร์ ทั้งบรรพชิตและ
คฤหัสถ์ 

จัดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ ที่สามารถ
ท าร่วมกัน เช่น กิจกรรมถวาย
เทียนพรรษาผ้าอาบน้ าฝน 
กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมบริการ
สังคม  

ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ควรเพิ่มหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านต่าง ๆ ของนิสิต
สาขาวิชาการจัดการให้เพ่ิมมากข้ึน 

จัดหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือพัฒนา
จุดด้อยของพระนิสิตให้ตรงตาม
ความต้องการของแต่ละรูป และ



๑๙ 
 

เนื่องจากพระนิสิตใช้งานเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือประโยชน์ในการท างานได้ใน
ระดับน้อย 

จัดสอนเสริมและให้ลงมือปฏิบัติ
จริงจนกว่าจะสามารถปฏิบัติได้
จริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

บทท่ี ๒ 

ผลกำรประเมินตำมองค์ประกอบ 

 

องค์ประกอบที่ ๑กำรก ำกับมำตรฐำน 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรที่ก ำหนดโดย สกอ. 
 

เกณฑ์กำรประเมินระดับปริญญำตรี 
 

เกณฑ์กำรประเมินที่ ๑จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผ่ำน    ไม่ผ่ำน 
 

ที ่ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร/สำขำวิชำ 
วุฒิกำรศึกษำ/

สำขำวิชำ 
สถำบันที่ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
วัน/เดือน/ปี
ที่เริ่มท ำงำน 

๑ 
พระครูสุนทรจันทโร

ภาส  (จนฺทโชโต) 
อาจารย์ 

พธ.บ.การจัดการ
เชิงพุทธ 
พธ.ม.การจัดการ
เชิงพุทธ 

มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลง
กรณราช
วิทยาลัย 

๔ ต.ค. ๕๙ 

๒ 
พระภาวัช โชติวโร    

(ฉัตรวิไล) 

อาจารย์ - พธ.ม. (การ
จัดการเชิงพุทธ) 
- ศน.บ. พุทธ
ศาสตร์ 

- มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาฯ 
- มหาวิทยาลัย
มหามกุฎราช
วิทยาลัย 

๔ ต.ค. ๕๙ 

๓ พระณรงค์  มหาปญฺโญ 

อาจารย์ พธ.บ.การจัดการ
เชิงพุทธ 
พธ.ม.การจัดการ
เชิงพุทธ 

มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลง
กรณราช
วิทยาลัย 

๔ ต.ค. ๕๙ 

๔ 
พระมหาสมคิด  สมฺปนฺ

โน 
อาจารย์ 

-รป.ม. (รัฐ
ประศาสนศาสตร์) 
-พธ.บ.(ปรัชญา) 
-ป.ธ. ๔ 

-มหาวิทยาลั ย
ปทุมธานี 
-มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาฯ 
-แม่กองบาลี
สนามหลวง 

๑๖ พ.ค. ๕๒ 

 



๒๑ 
 

๕ 
นายนิเวศน์  มณี

รัตนวงศ ์
อาจารย์ 

-รป.ม. (รัฐ
ประศาสนศาสตร์) 
-พธ.บ. (ภาษาไทย) 

-มหาวิทยาลั ย
ปทุมธานี 
 
-ม ห าวิ ท ย าลั ย
มหาจุฬา ฯ 

๒๙ พ.ค. ๕๗ 

 

 
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๑.๑.๑-๑ ประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง

พุทธ 
๑.๑.๑-๒ ค าสั่งมหาวิทยาลัยเรื่องจ้างบุคลากรอัตราจ้าง 

๑.๑.๑-๓ สัญญาจ้างอาจารย์ 

๑.๑.๑-๔ ค าสั่งมหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์รับผิดชอบหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

๑.๑.๑-๕ ข้อมูลการจ่ายเงินเดือน 
 

เกณฑ์กำรประเมินที่ ๒คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผ่ำน  ไม่ผ่ำน 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล 
วุฒิกำรศึกษำ  

(ป.เอก/ป.โท/ป.
ตรี) 

ต ำแหน่ง 
ทำง

วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับสำขำ

ที่เปิดสอน 

ผลงำนวิชำกำร 
๕ ปีย้อนหลัง 

๑ 
พระครูสุนทรจันทโร

ภาส  

พธ.บ.การจัดการ
เชิงพุทธ 
พธ.ม.การจัดการ
เชิงพุทธ 

- 

 สาขาตรง 
สาขาสัมพันธ์ 

ไม่มี (ใช้เกณฑ์
หลักสูตร ๒๕๕๕ 

๒ 

พระภาวัช  โชติวโร  

- พธ.ม. (การ
จัดการเชิงพุทธ) 
- ศน.บ. พุทธ
ศาสตร์ 

- 

 สาขาตรง 
สาขาสัมพันธ์ 

ไม่มี (ใช้เกณฑ์
หลักสูตร ๒๕๕๕ 

๓ พระณรงค์  มหาปญฺ

โญ 

พธ.บ.การจัดการ
เชิงพุทธ 
พธ.ม.การจัดการ

- 
 สาขาตรง 
สาขาสัมพันธ์ 

ไม่มี (ใช้เกณฑ์
หลักสูตร ๒๕๕๕ 



๒๒ 
 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล 
วุฒิกำรศึกษำ  

(ป.เอก/ป.โท/ป.
ตรี) 

ต ำแหน่ง 
ทำง

วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับสำขำ

ที่เปิดสอน 

ผลงำนวิชำกำร 
๕ ปีย้อนหลัง 

เชิงพุทธ 
๔ 

พระมหาสมคิด  

สมฺปนฺโน 

-รป.ม. (รัฐ
ประศาสนศาสตร์) 
-พธ.บ.(ปรัชญา) 
-ป.ธ. ๔ 

- 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ไม่มี (ใช้เกณฑ์
หลักสูตร ๒๕๕๕ 

๕ 

นายนิเวศน์  มณี

รัตนวงศ ์

-รป.ม. (รัฐ
ประศาสนศาสตร์) 
-พธ.บ. (ภาษาไทย) 

- 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

บทความวิจยั 
"การบริหารงาน
อย่างมีคุณภาพ
ตามหลักธรรมภิ
บาล ของเทศบาล
ต าบลนาประดู่ 
อ าเภอโคกโพธิ์ 
จังหวัดปัตตานี" 

 
รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๑.๑.๒-๑ ประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๑.๑.๒-๒ ค าสั่งบรรจุอาจารย์ 

๑.๑.๒-๓ สัญญาจ้างอาจารย์ 

๑.๑.๒-๔ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๑.๑.๒-๕ บทความวิจยั การบริหารงานอย่างมีคุณภาพตามหลักธรรมภิบาล ของเทศบาลต าบลนา

ประดู่ อ าเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปตัตานี 
 

เกณฑ์กำรประเมินที่ ๑๑ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ผ่ำน    ไม่ผ่ำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร / หลักฐำน 
ในปี พ.ศ. ๒๕๕๙มหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิ 
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนี้น าเสนอคณะกรรมการประจ า
คณะสังคมศาสตร์สภาวิชาการพิจารณาเห็นชอบและสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๕ 

๑.๑.๑๑-๑ มคอ.๒ สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ หลักสูตร ๒๕๕๕ฉบับปรับปรุง  
๑.๑.๑๑-๒ เอกสารรับทราบหลักสูตรการ
จัดการเชิงพุทธ ฉบับปรับปรุง ๒๕๕๕ จาก 



๒๓ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร / หลักฐำน 

เมื่อวันที่ ๒๕ เมษายนพ.ศ.๒๕๕๕และแจ้งต่อส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเมื่อวันที่ ๑๗ เดือนธันวาคม พ.ศ.
๒๕๕๕ ทั้งนี้หลักสูตรมีก าหนดปรับปรุงในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ส่วนงานจัดการศึกษาหลักสูตรนี้ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๕ โดย
คณะกรรมการประเมินหลักสูตรของมหาวิทยาลัยก าหนดวิธีการ
ประเมินหลักสูตรในรูปแบบการวิจัย พร้อมทั้งจัดท าคู่มือการ
ประเมินหลักสูตรส าหรับทุกส่วนจัดการศึกษาเพ่ือใช้ด าเนินการ
ประเมินหลักสูตรที่เปิดสอน 

สกอ. 
๑.๑.๑๑-๓ มคอ.๒ สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๙ 
๑.๑.๑๑-๔ คู่มือการประเมินหลักสูตร 
 

กำรประเมินตนเอง  
 

ผลกำรประเมินตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน”  
หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน  
 

ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๑๑ 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

ผลประเมินผ่ำนไม่ผ่ำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

องค์ประกอบที่ ๒  บัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี่ท่ี ๒.๑    คุณภำพบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ (TQF) 
ชนิดตัวบ่งชี้          ผลลัพธ์ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 

๑ บัณฑิตทั้งหมดที่ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร รูป/คน ๒ 

๒ บัณฑิตของหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

รูป/คน ๒ 

๓ ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมินต่อบัณฑิตท้ังหมด ร้อยละ ๑๐๐ 
๔ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านคุณธรรม จริยธรรม คะแนน ๙.๐๐ 

๕ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านความรู้ คะแนน ๘.๐๐ 

๖ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะทางปัญญา คะแนน ๘.๘๐ 
๗ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
คะแนน ๘.๖๐ 

๘ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คะแนน ๘.๘๐ 

๙ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง ๕ ด้าน  
(ข้อ ๔ + ข้อ ๕ + ข้อ ๖ + ข้อ ๗ + ข้อ ๘) 

คะแนน ๔๓.๒ 

๑๐ ค่าเฉลี่ยของผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง ๕ ด้าน  
(ข้อ ๙ ÷ ๕) 

คะแนน ๘.๖๔ 

๑๑ ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (ข้อ ๑๐ ÷ ข้อ ๒) คะแนน ๔.๓๒ 

กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

๔.๒๕ คะแนน ๔.๓๒ คะแนน ๔.๓๒ คะแนน บรรลุ 
 
รำยกำรหลักฐำน 
 
 



๒๕ 
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๒.๑-๑ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ปค.๐๑ 

๒.๑-๒ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 
ตัวบ่งช้ีที๒่.๒ (ปริญญำตรี) ร้อยละของของบัณฑติบรรพชิตปริญญำตรีที่ปฏิบัติหน้ำที่สนองงำน 
คณะสงฆ์และบัณฑิตคฤหัสถ์ปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพ 

อิสระภำยใน ๑ ปี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ์ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 

บัณฑิตบรรพชิต   
๑ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ส าเร็จการศึกษาทัง้หมดของหลักสูตร  รูป ๒ 

๒ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตของหลักสูตรที่ตอบแบบส ารวจ รูป ๒ 

๓ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบส ารวจต่อบัณฑิต
บรรพชิตทั้งหมด 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๔ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์ รูป ๑ 
๕ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ศึกษาต่อ รูป ๑ 

๖ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์
ต่อจ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 

ร้อยละ ๑๐๐ 

บัณฑิตคฤหัสถ์   

๑ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดของหลักสูตร คน ไม่มีนิสิคคฤหัสถ์ 
๒ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจ  คน ไม่มีนิสิคคฤหัสถ์ 

๒.๑ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท า  คน ไม่มีนิสิคคฤหัสถ์ 
๒.๒ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่อุปสมบท  คน ไม่มีนิสิคคฤหัสถ์ 
๒.๓ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่เกณฑ์ทหาร  คน ไม่มีนิสิคคฤหัสถ์ 
๒.๔ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ประกอบอาชีพอิสระ  คน ไม่มีนิสิคคฤหัสถ์ 
๒.๕ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถท์ี่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา  คน ไม่มีนิสิคคฤหัสถ์ 

 ๒.๖ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ศึกษาต่อ  คน ไม่มีนิสิคคฤหัสถ์ 



๒๖ 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 

๓ ร้อยละของบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า
ต่อบัณฑิตคฤหัสถ์ทั้งหมด 

ร้อยละ ไม่มีนิสิคคฤหัสถ์ 

๔ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปี(ไม่นับผู้อุปสมบท/เกณฑ์ทหาร/มีงานท าก่อนเข้า
ศึกษา/ศึกษาต่อ) 

คน ไม่มีนิสิคคฤหัสถ์ 

๕ ร้อยละของบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน ๑ ปี 

ร้อยละ ไม่มีนิสิคคฤหัสถ์ 

 
 
 
 
สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน  
๑ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ทีส่ าเร็จการศึกษาทั้งหมด

ของหลักสูตร 
รูป/คน ๒ 

๒ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด     รูป/คน ๒ 
๓ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจต่อ

บัณฑิตทั้งหมด 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๔ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจ ไมน่ับ
รวมบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบทและบัณฑิตที่มี
งานท าก่อนเข้าศึกษา 

จ านวน ๒ 

๕ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์และ
จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปี 

รูป/คน ๒ 

๖ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์
และบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปี 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๗ แปลงค่าคะแนน ๕ โดยก าหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ 
๑๐๐ 

คะแนน ๕ 

กำรประเมินตนเอง 



๒๗ 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ๕ คะแนน บรรลุ 
 
รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๒.๒-๑ แบบรายงานการปฏิบัติศาสนกิจ 

๒.๒-๒ แบบส ารวจการปฏิบัติที่สนองงานคณะสงฆ์ของบัณฑิตบรรพชิต (ปค.๐๒) 
๒.๒-๓ รายงานผลการส ารวจการปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์ของบัณฑิตบรรพชิต 

วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๒ 
จุดแข็ง 
 นิสิตมีจ านวนน้อย และนิสิตเป็นผู้ที่อยู่ในพ้ืนที่ ท าให้การส ารวจข้อมูลต่าง ๆ ท าได้สะดวก ส าหรับ
เจ้าคณะผู้ปกครอง (ผู้ใช้บัณฑิต) ส่งเสริมให้พระในพ้ืนที่ได้มีการศึกษา และให้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย
เป็นอย่างดี 
จุดที่ควรพัฒนำ 
 - 
แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

องค์ประกอบที่ ๓ นิสติ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑  กำรรับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนกำร 

ประเด็นที่ต้องรำยงำน 
 - กำรรับนิสิต 
 - กำรเตรียมพร้อมก่อนเข้ำศึกษำ 

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
รับนิสิต 

- ไม่มีการน า
ระบบ
กลไกการ
รับนิสิต
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการรับ
นิสิต 

- มีการน า
ระบบกลไก
การรับนิสิต
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การรับนิสิต 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การรับนิสิต 
 

- มีระบบ มี
กลไกการรับ
นิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการรับ
นิสิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การรับนิสิต 

- มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การรับนิสิต
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การรับนิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการรับนิสิต
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
รับนิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
รับนิสิตจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
รับนิสิตเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการรับนิสิต 
- มีการน าระบบกลไกการรับ

นิสิตไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การรับนิสิต 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการรับนิสิต
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการรับนิสิต
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่
ดีได้ชัดเจน 

 
 
 
 



๒๙ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

- กำรรับนิสิต 
     ในคราวประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร วัน อังคาร ที่  ๓๑ 
พฤษภาคม  ๒๕๕๙ การประชุมในวาระที่ ๔ เรื่องเสนอพิจารณา ๔.๑ 
เรื่องการพิจารณาหยุดรับนิสิตหลักสูตรการจัดการเชิงพุทธ ปีการศึกษา 
๒๕๕๙ ที่ประชุมมีมติหยุดรับนิสิตใหม่  
 
- กำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเข้ำศึกษำ 

ไม่มีนิสิตใหม่ เนื่องจากงดรับนิสิตในปีการศึกษา ๒๕๕๙ ตามมติที่
ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙  
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ การเตรียมความพร้อมนิสิตที่ก าลังศึกษาอยู่ใน
ระดับปริญญาตรีของหลักสูตร มีการเชิญนิสิตเข้ าปบปะพูดคุยกับ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรถึงแนวทางการศึกษา และการเข้าร่วม
โครงการปฐมนิเทศนิสิตก่อนเปิดภาคเรียน 

 

 
๓ .๑ -๑  มติ อ าจ ารย์ ป ระจ า
หลักสูตรการจัดการเชิงพุทธ ใน
ค ร า ว ป ร ะ ชุ ม  วั น ที่    ๓ ๑ 
พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ  ห้อง
ประชุมบุคลากรวิทยาลัยสงฆ์
ปัตตานี 
๓.๑-๒บันทึกข้อความรายงาน
มติที่ประชุมต่อผู้อ านวยการ
วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี  

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒  กำรส่งเสริมและพัฒนำนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนกำร 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

- กำรควบคุมกำรดูแลกำรให้ค ำปรึกษำวิชำกำรและแนะแนวแก่นิสิตปริญญำตรี 
 - กำรควบคุมกำรดูแลกำรให้ค ำปรึกษำวิทยำนิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษำ 

 - กำรพัฒนำศักยภำพนิสิตและกำรเสริมสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิตไปสู่
การปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิต 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิต 
 

- มีระบบ มีกลไก
การส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนานิสิต
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการส่งเสริม
และพัฒนานิสิต
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิตจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิตเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบกลไกการ
ส่งเสริมและพัฒนานิสิตไปสู่
การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 



๓๑ 
 

 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

- กำรควบคุมกำรดูแลกำรให้ค ำปรึกษำวิชำกำรและแนะแนวแก่นิสิต
ในระดับปริญญำตรี 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้บริหาร
หลักสูตร ประชุมร่วมกัน (ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ วันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๐) 
เพ่ือน าข้อมูลการด าเนินการจัดกาเรียนการสอนและเรื่องการดูแลการ
ให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิต พบว่าในปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
ไม่มีข้อร้องเรียนจากนิสิต และนิสิตจะเข้ามาพบอาจารย์ที่ปรึกษา
ในช่วงของการลงทะเบียน ในช่วงเวลาอื่น ๆ จะพบอาจารย์ที่ปรึกษาได้
ตลอดเวลาเนื่องจากเป็นหน่วยงานเล็ก และมีนิสิตไม่มากนัก และใช้
ความคุ้นเคยกับอาจารย์ จึงเป็นลักษณะที่ใกล้ชิดนิสิต แต่เป็นรูปแบบ
ไม่เป็นทางการ ไม่มีหลักฐานในการให้ค าปรึกษาและแนะแนวแก่นิสิต 
ในที่ประชุมให้ฝ่ายเลขาร่าง ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมี
แนวนโยบายให้อาจารย์ที่ปรึกษา ดูแลนิสิตที่ได้รับมอบหมายอย่าง
ใกล้ชิด จนจบการศึกษา และให้ร่างตารางเรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
ทั้งสองภาคการเรียน โดยมีนโยบายให้คาบแรกของวันจันทร์ เป็นคาบ
พบอาจารย์ที่ปรึกษา  
     การประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ วันที่ ๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐ ฝ่าย
เลขา ได้เสนอร่างค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา และร่างตารางเรียนใน
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ทั้งสองภาคการศึกษา ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตาม
เสนอ และก าชับให้อาจารย์ที่ปรึกษา เข้าพบนิสิตทุกเช้าวันจันทร์ ตาม
ตารางที่ก าหนด 
     การด าเนินการดูแลนิสิตและให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว
นิสิต ในภาคการศึกษา ๑/๒๕๖๐ พบว่านิสิตเข้าพบกับอาจารย์ที่
ปรึกษา แต่ไม่มีข้อร้องเรียนใด ๆ มีเพียงการพูดคุยสร้างความสนิทสนม
ระหว่างอาจารย์และนิสิต 
     การประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๐ วันที่ ๕ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๐ ที่ประชุม
ฯ มีการประเมินกระบวนการดูแลให้ค าปรึกษาและแนะแนวแก่นิสิต 

 
 
๓.๒-๑ รายงานการประชุม
อาจารย์ ป ระจ า /อาจารย์
ผู้ บ ริ ห ารห ลั ก สู ต ร  ค รั้ งที่ 
๑,๒,๗,๘ และ ๑๒ /๒๕๖๐  
๓.๒-๑ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา 
๓.๒-๓  ตารางเรียนภาคเรียน
ที่ ๑/๒๕๖๐ และภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๐ 
๓.๒-๔ คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
๓ .๒ -๕  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ประเมินความพึงพอใจของ
นิสิตระดับปริญญาตรี (ด้าน
ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา) ปี
การศึกษา ๒๕๖๐ 
๓ .๒ -๖  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ประเมินความพึงพอใจของ
นิสิตระดับปริญญาตรี (ด้าน
ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา) ปี
การศึกษา ๒๕๖๐ 
 
 
 
 



๓๒ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

พบว่า ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต
ระดับปริญญาตรี ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษามีคะแนนเฉลี่ย ๓.๕๖ ซึ่ง
ควรจะพัฒนาระบบให้ดีกว่าที่เป็นอยู่ และในกระบวนการของสาขา
การจัดการเชิงพุทธ ไม่มีขั้นตอนหรือกระบวนการที่เป็นลายลักษณ์
อักษร เพ่ือไว้เป็นคู่มือแก่อาจารย์ และนิสิต จึงมอบหมายให้ฝ่ายเลขา
ด าเนินการจัดท าร่าง กระบวนการการให้ค าปรึกษาแก่นิสิต หรือจัดท า
คู่มือการให้ค าปรึกษาแก่นิสิต เพ่ือให้อาจารย์ไว้ เป็นคู่มือในการ
ปฏิบัติงาน และแจ้งแก่นิสิตได้ แล้วน าเสนอในการประชุมครั้งที่ ๘/
๒๕๖๐ เพ่ือน าไปใช้ในภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
     การประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๐ วันที่ ๒ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๐ ฝ่าย
เลขาฯ ได้น าเสนอร่างคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ ที่ประชุมมีมติให้น าไปด าเนินการ ให้อาจารย์ที่ปรึกษาทุกท่าน
น าไปใช้งาน และแจ้งกระบวนการขั้นตอนต่าง ๆ ให้แก่นิสิตทราบด้วย 
และแจ้งว่า ในภาคการศึกษา ๒/๒๕๖๐ มีการรับอาจารย์ใหม่ เข้ามา
แทน ดังนั้น ให้อาจารย์ที่ปรึกษาเดิม ช่วยดูแลนิสิตควบคู่ไปกับอาจารย์
ที่รับเข้ามาใหม่ด้วย โดยการเข้าพบนิสิตให้ใช้ลักษณะของการรวมพบ
ทั้งสามชั้นปี แล้วให้อาจารย์ทั้งหมดเข้าไปพบปะพูดคุยเรื่องราวต่าง ๆ 
กับนิสิต สร้างบรรยากาศความเป็นกันเอง และการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้โดยให้นิสิตเป็นศูนย์กลาง ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน 
     ผลที่เกิดจากการปรับปรุงกระบวนการ โดยได้คู่มืออาจารย์ที่
ปรึกษา นิสิตได้เข้าใจในระบบ กลไก ของการให้ค าปรึกษา โดยดูได้
จากผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรี ด้านระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งมีผลคะแนนมากกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๐ (ปี
การศึกษา ๒๕๖๐ ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา นิสิตมีความพึงพอใจ 
คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๖ ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ ไม่มนีิสิตที่ลงทะเบียนเรียน
ในสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธจึงไม่มีการประเมินความพึงพอใจ 
เพ่ิมข้ึน ในระดับ คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๓) . 
     การประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๐ วันที่ ๔ มีนาคมพ.ศ.๒๕๖๑ มีการให้
น าข้อมูล/ข้อเสนอแนะปีการศึกษา ๒๕๖๐ ด้านการปรับปรุงระบบ ไป

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของอาจารย์ เพ่ือไว้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานของสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธต่อไป 
 
- กำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำและกำรเสริมสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้
ในศตวรรษที่ ๒๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ จัดให้มีการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้บริหารหลักสูตร ครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ 
วันที่   ๑๙ พฤษภาคมพ.ศ.๒๕๖๐ เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา
ศักยภาพนิสิตและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ของ
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ โดยที่ประชุมเสนอให้คาบเข้าของวัน
จันทร์ หลังจากพบอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว ให้จัดกิจกรรมพัฒนานิสิต
ภาคเรียนละ ๑ กิจกรรม และควรส่งเสริมให้นิสิตได้ออกไปศึกษาจาก
สถานที่จริง ในส่วนของรายวิชาควรให้รายวิชาส่งเสริมการเรียนรู้ โดย
ใช้แนวคิดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และแนวนโยบายของรัฐ ที่
ส่งเสริมให้ประเทศไทยเก้าสู่ยุค ๔.๐ โดยมีการอบมรมภาษาอังกฤษ
ให้แก่นิสิต 
     ในที่ประชุมมีมติว่า ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๐ คัดเลือกวิชาพ้ืนฐาน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ได้ใช้วิธีและแนวคิดการเรียนการสอนให้
นิสิตได้เรียนรู้และเข้าใจการก้าวสู่ศตวรรษที่ ๒๑ และเน้นการสอนการ
ใช้งานคอมพิวเตอร์ให้สามารถสืบค้นข้อมูลได้อย่างดี เพ่ือเป็นพ้ืนฐาน
ในการสืบค้นข้อมูลในรายวิชาอ่ืน ๆ และจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตด้าน
การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ภาคเรียนที่ ๒ คัดเลือกรายวิชาการ
อนุรักษ์และการจัดการพุทธศิลป์ โดยใช้วิธีการศึกษานอกสถานที่ และ
จัดกิจกรรมพัฒนานิสิตด้านการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร และ
มอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินงานทุกสิ้นภาค
การศึกษา  
     การประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๐ วันที่ ๖ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๐ ประธาน
หลักสูตรฯ ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและกิจกรรม รายงานผล
การด าเนินงานการพัฒนานิสิตการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ อาจารย์
นิเวศน์  มณีรัตนวงศ์ เลขาหลักสูตรฯ รายงานต่อที่ประชุม ความว่า 

 
 
 
 
๓.๒-๗ รายงานการประชุมฯ 
ครั้งที่ ๒,๗ และ๑๒/๒๕๖๐ 
๓ .๒ -๘  ม ค อ .๓  ร าย วิ ช า
พ้ื นฐานคอม พิ ว เตอร์และ
เทคโนโลยี 
๓ . ๒ -๙  ก า ร อ บ ร ม
ภาษาอังกฤษให้แก่นิสิต 
๓ .๒ -๑๐ ตารางเรียนภาค
เรียนที่  ๑/๒๕๖๐ และภาค
เรียนที่ ๒/๒๕๖๐ 
๓.๒-๘ หนังสือขออนุมัติให้
นิ สิ ต ไป ศึ ก ษ าดู ง าน น อ ก
สถานที่ 
๓.๒-๙ รายงานสรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรมพัฒนานิสิต
ด้านการใช้ เทคโนโลยี  เพ่ือ
การศึกษา 
๓.๒-๑๐ รายงานสรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรมพัฒนานิสิต
ด้านการใช้ภาษาอังกฤษใน
การสื่อสาร 
๓.๒-๑๑ รายงานการประชุม
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ 
 



๓๔ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

ภาคเรียนที่  ๑ การจัดการในรายวิชาพ้ืนฐานคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี อาจารย์ผู้สอนได้เน้นการฝึกใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการสืบค้น 
และการท ารายงาน โดยสอนโปรแกรมเวิดส์ เอ็กเซล และเพาเวอร์พ้อย 
นิสิตมีความสนใจเรียนดีมาก และการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตด้านการ
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เป็นกิจกรรมที่เสริมการเรียนในวิชาพ้ืนฐาน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ท าให้นิสิตมีความเข้าใจและสามารถใช้
คอมพิวเตอร์ได้ด ี
     ที่ประชุมประเมินกระบวนการส่งเสริมและพัฒนานิสิต โดยที่
ประชุมเสนอว่าการด าเนินการยังไม่เสร็จสิ้น จึงไม่สามารถประเมิน
กระบวนการได้ จึงเสนอให้ประเมินช่วงสิ้นปีการศึกษา 
     การประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๐ วันที่   ๒  มี น าคม  พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๑ 
ประธานหลักสูตรฯ มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาและกิจกรรมที่
ส่งเสริมพัฒนานิสิตในการเสริมสร้างศักยภาพในศตวรรษที่ ๒๑ ภาค
การศึกษา ๒/๒๕๖๐ นายนิเวศน์  มณีรัตวงศ์ เลขาหลักสูตรฯ รายงาน
ต่อที่ประชุม ว่าในรายวิชาการอนุรักษ์และการจัดการพุทธศิลป์ 
อาจารย์ประจ าวิชา และอาจารย์ไชยยุทธ์  อินบัว น านิสิตสาขาการ
จัดการเชิงพุทธ และนิสิตสาขาวิชาศาสนา น านิสิตไปศึกษาดูงาน ด้าน
การจัดการพุทธศิลป์ ณ พิพิธภัณฑ์วัดมุจลินทวาปีวิหาร ต.ตุยง อ.
หนองจิก จ.ปัตตานี ในวันที่  ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ มีนิสิตเข้าร่วม
กิจกรรมทั้งหมด ๒ รูป  การด าเนินกิจกรรมพัฒนานิสิตด้านการใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารจัดกิจกรรมในช่วงเช้าวันจันทร์ หลังจากพบ
อาจารย์ที่ปรึกษา นิสิต มีความสนใจในกิจกรรม  
ที่ประชุมประเมินกระบวนการส่งเสริมพัฒนานิสิตฯ พบว่าการจัด
กิจกรรมนิสิตไม่มีส่วนร่วมในการเสนอกิจกรรมที่นิสิตมีความสนใจ ที่
ประชุมเสนอให้ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ควรให้นิสิตเสนอกิจกรรมที่นิสิต
สนใจในการพัฒนา แล้วน ามาบรรจุเป็นแผนการจัดกิจกรรมของ
หลักสูตร และควรจัดท ากระบวนการต่าง ๆ แล้วน าไปบรรจุในคู่มือการ
ปฏิบัติงานของอาจารย์ เพ่ือใช้เป็นคู่มือการท าให้ โดยสอดแทรกการมี
ส่วนร่วมของนิสิตเข้าไปในกระบวนการส่งเสริมพัฒนานิสิต 
     การประชุมหลักสูตรฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ ฝ่ายเลขา น าเสนอผลการ



๓๕ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

ปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมและพัฒนานิสิตฯ โดยการมีส่วนร่วมของ
นิสิต และน าเสนอคู่มือการปฏิบัติงานของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนามา
จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
     ผลจากการปรับปรุงการส่งเสริมและพัฒนานิสิตฯ ปีการศึกษา 
๒๕๕๙ พบว่า ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ สาขาการจัดการเชิงพุทธ จัดท า
แบบส ารวจความต้องการพัฒนาตนเองในศตวรรษที่ ๒๑ ท าให้นิสิตได้
เข้าไปมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

๓ คะแนน ๔ ข้อ ๓  คะแนน บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓  ผลที่เกดิกับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 

เรื่องท่ีก ำหนดให้รำยงำนเกี่ยวกับผลที่เกิดกับนิสิตตำมค ำอธิบำยในตัวบ่งช้ี 
 - การคงอยู่ 
 - การส าเร็จการศึกษา 
 - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีการ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ในบางเรื่อง  

- มีการ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ครบทุก
เรื่องตาม
ค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี้  

 

- มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งชี้   
- มีแนวโน้มผลการ

ด าเนินงานที่ดีขึ้น
ในบางเรื่อง 

 

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งชี้   
- มีแนวโน้มผล

การด าเนินงาน
ที่ดีข้ึนในทุก
เรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตามค าอธิบายใน 
ตัวบ่งชี้  
- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดี

ขึ้นในทุกเรื่อง 

- มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่น 
เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นใน
สถาบันกลุ่มเดียวกันโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการ
ด าเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง 

กำรคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร (รำยงำน ๔ ปีรวมปีประเมิน) 

ปีการศึกษา จ านวนรับเข้า 
จ านวนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จ านวนที่ลาออกคัดชื่อออกสะสม

จนถึงสิ้นปีการศึกษา ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๒๕๕๔ ๑๑ - ๙ ๒ ๐ 

๒๕๕๕ -  - - ๐ 

๒๕๕๖ - - - - ๐ 

๒๕๕๗ - - - - ๐ 

 



๓๗ 
 

   
ควำมพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตร 
 

ที ่ รำยกำรประเมิน คะแนนกำรประเมิน 
๑ ด้านการรับนิสิตและการจัดการศึกษา ๔.๖๖ 

๒ ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ๔.๗๗ 

๓ ด้านกิจกรรมนิสิต ๔.๖๐ 
๔. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๔.๗๑ 

๕. ด้านการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต ๔.๘๐ 

 คะแนนเฉลี่ย ๔.๗๑ 
 
  
ผลกำรจัดกำรข้อร้องเรียนของนิสิต 
 

เรื่องท่ีร้องเรียน ผลกำรด ำเนินงำน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ยังไม่พบข้อร้องเรียน
ใดๆของนิสิตในหลักสูตรพุทธศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ยังไม่พบข้อร้องเรียนใดๆ อย่างไร
ก็ตาม ทางคณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้ประชุม
ร่วมกันและได้ประสานงานกับอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้
การดูแลนิสิตทางด้านต่างๆ และเปิดโอกาสให้นิสิตได้
ร้องเรียนในกรณีที่มีปัญหาโดยได้จัดวางกล่องรับเรื่อง
ร้องเรียน และมีช่องทางเฟสบุคส์ และไลน์ ของฝ่าย
กิจการนิสิต โดยข้อร้องเรียนจะถูกส่งผ่านจากอาจารย์
ที่ปรึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ฝ่ายกิจการ
นิสิต ไปยังประธานหลักสูตร และคณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตรฯ ให้พิจารณาแก้ไขต่อไป  
นอกจากนี้ทางคณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้ให้ 
นิสิตประเมินความพึงพอใจของหลักสูตร ต่อระรบบ
และการจัดการข้อร้องเรียน ได้คะแนนเฉลี่ย ๔.๘๐ ซึ่ง
อยู่ในระดับดีมาก 

 
 
 



๓๘ 
 

กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

๔ คะแนน ๒ ข้อ ๔คะแนน บรรลุ 

รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๓.๓-๑ - รายงานสถิตินิสิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

๓.๓-๒ - ส าเนาส่งรายชื่อนิสิตเพ่ือขออนุมัติจบการศึกษาและอนุมัติปริญญา ปี ๒๕๖๐  

๓.๓-๓ - รายชื่อพุทธศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธสูจิบัตร  

๓.๓-๔ - แบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตร (ปค.๐๔) 

๓.๓-๕ - แบบรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 

๓.๓-๖ - ค าสั่งแต่ตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานิสิต 

๓.๓-๗ - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 

๓.๓-๘ - ประกาศระบบกลไก การจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 

วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๓ 
จุดแข็ง 
 นิสิตมีจ านวนน้อย สามารถให้ค าปรึกษาแนะแนว ได้อย่างทั่วถึง 
จุดที่ควรพัฒนำ 
 - 
แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
 - 
  
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

องค์ประกอบที่ ๔ อำจำรย์ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑  กำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 - ระบบการบริหารอาจารย์ 
 - ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
เกณฑ์กำรประเมิน    
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
บริหารและ
พัฒนา
อาจารย์ 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย์
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์ 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์ 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- มีการน าระบบ
กลไกการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์จากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์เห็นชัดเป็น

- มีระบบ มีกลไกการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์ 

- มีการน าระบบกลไกการ
บริหารและพัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์จากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 



๔๐ 
 

 รูปธรรม 

 
 
 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

- ระบบกำรรับและแต่งตั้งอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 

      
     สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ด าเนินการเสนอชื่ออาจารย์ที่
ผ่ านการคั ด เลื อก ไปยั งวิ ท ย าลั ยสงฆ์ ปั ตตานี  เพ่ื อ เสน อ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อคณะสังคมศาสตร์ ตาม
หนังสือบันทึกข้อความ ที่ ศธ. ๖๑๒๙/๗ ลงวันที่ ๑๙ มกราคม 

 
สมอ.๐๘ เอกสารเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ประจ าสาขาวิชการจัดการเชิงพุทธ 
 
 
 



๔๑ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

๒๕๖๐ เพ่ือให้คณะสังคมศาสตร์ ด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือให้
มหาวิทยาลัยฯอนุมัติ และเสนอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์
ประจ าหลักสูตรไปยัง สกอ. เพ่ือให้ สกอ. รับทราบต่อไป 

 
-ระบบกำรบริหำรอำจำรย์ 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไก
ดังกล่าวดังนี้  
หลักสูตรได้มีการก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดังนี้  
๑. วันที่  ๘  เมษายน ๒๕๖๐ ประชุมหลักสูตร ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ 
เพ่ือวางแผนในการแบ่งบทบาทหน้าที่ในการรับผิดชอบ และ
มอบหมายภาระหน้าที่ให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ของอาจารย์
แต่ละคน 
๒. หลักสูตรพิจารณาสัดส่วนรายวิชาในแต่ละเทอม และมีการ
จัดแบ่งรายวิชาตามความสามารถ และความรู้ของอาจารย์แต่ละ
คน 
๓ . อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการ
ด าเนินงานตามกระบวนการการบริหารอาจารย์ เรื่องการก าหนด
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ  
๔. น าผลการทบทวนการด าเนินงานของ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ มา
พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการบริหารอาจารย์ร่วมกัน 
   - หลักสูตรประชุมทบทวนอัตราก าลังอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ต่อนักศึกษา ผลปรากฏว่า ปัจจุบันหลักสูตรมีนิ สิตเต็มเวลา 
จ านวน ๔ รูป คิดเป็นสัดส่วนร้อยละต่ออาจารย์ ๑ : ๑.๔ 
   - และในปีการศึกษา ๒๕๖๐ พบว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
จ านวน ๕รูป/คน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีจ านวนครบ  ๕  
คน  ตามที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๕๘ (๑๓ พ.ย. ๒๕๕๘) ที่ก าหนด  ไม่มีอาจารย์ท่านใดลาออก 
แต่มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรในภาคเรียนที่ ๒/
๒๕๕๙  จาก  ๑.นายจารึก  ศิรินุพงศ์  เป็น  พระครูสุนทรจันทโร

 
 
 
 
 
๔.๑-๑๑ หนังสือเชิญประชุม ครั้งที่ ๑/
๒๕๖๐ วันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๐ 
๔.๑-๑๒ รายงานการประชุม ครั้งที่ ๑/
๒๕๖๐ 
๔.๑-๑๓ หนังสือมอบหมายภาระงาน
สอน 
๔.๑-๑๔ สรุปผลการด าเนินงานของ
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ปี
การศึกษา ๒๕๖๐ 
๔.๑-๑๕ เอกสารขอเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร (สมอ.๐๘) ที่ 
ศธ. ๖๑๒๙/๗ ลงวันที่ ๑๙ มกราคม 
๒๕๖๐ 
๔.๑-๑๖ ค าสั่งแต่งตั้ง อาจารย์ที่
ปรึกษานิสิตสาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ 
๔.๑-๑๗ รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ครั้งที่ ๔ (ปีการศึกษา ๒๕๖๐) 
๔.๑-๑๘ รายงานการประชุมครั้งที่ 
๑๒/๒๕๕๙ วันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๐ 
๔.๑-๑๙ รายงานการประชุมครั้งที่ ๑๒ 
วันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๐ 
๔.๑-๒๐รายงานความพึงพอใจของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ ๕ (ปี



๔๒ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

ภาส (ศรีวิศร)  ๒.จาก นายรัชชเมธ  จันทนวล  เป็น  พระภาวัช  
ฉัตรวิไล ๓. จาก นายไชยยุทธ์  อินบัว  เป็น  พระณรงค์  มหาปญฺ
โญ ๔.จาก  นายนิเวศน์  มณีรัตนวงศ์  คงเดิม  นายนิเวศน์  มณี
รัตนวงศ์  ๕.จาก พระมหาสมคิด  สมฺปนฺโน คงเดิม  พระมหา
สมคิด  สมฺปนฺโน 
    นอกจากนี้หลักสูตรได้มีการด าเนินการขอแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาส าหรับนิสิต ดังนี้  ชั้นปีที่ ๔ พระมหาสมคิด  สมฺปนฺโน 
และ พระครูสุนทรจันทโรภาส ชั้นปีที่ ๓ พระภาวัช  ฉัตรวิไล 
และนายไชยยุทธ์  อินบัว  ชั้นปีที่ ๒ พระณรงค์  มหาปญฺโญ และ 
นายนิเวศน์  มณีรัตนวงศ์   
 
     การปรับปรุงของสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธที่เป็นรูปธรรม 
คือ การจัดระบบการบริหารที่ดี มีการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตรตลอดทั้งปี โดยการออกหนังสือประชุม มีการรายงาน
การประชุม และร่วมรับฟังความคิดเห็นของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ในด้านแผนการพัฒนาอาจารย์ ได้น าแผนของวิทยาลัย
สงฆ์ปัตตานี เข้ามาชี้แจงในที่ประชุม เพ่ือให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้เข้าร่วมการพัฒนาตนเองของวิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี  
 

- ระบบกำรส่งเสริมและพัฒนำอำจำรย์ 
     หลักสูตรได้ประชุมเพ่ือวางแผนการพัฒนาบุคลากรของ
หลักสูตรในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ วันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๐ 
เพ่ือวางแผนส่งเสริมการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ า
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ โดยจัดท าแผนส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนของวิทยาลัยสงฆ์
ปัตตานี และสอดคล้องกับแผนของมหาวิทยาลัย  
     ปีการศึกษา ๒๕๖๐ อาจารย์นิเวศน์  มณีรัตนวงศ์  ได้
น าเสนอ บทความวิจัย "การบริหารงานอย่างมีคุณภาพตาม
หลักธรรมภิบาล ของเทศบาลต าบลนาประดู่ อ าเภอโคกโพธิ์ จงัหวัด

ปัตตานี" (๕๘๗-๕๙๓).  ๑๖ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๑ วิทยาลัย
เทคโนโลยีภาคใต้ ต าบลที่วัง อ าเภอทุ่งสง จังหวัด

การศึกษา ๒๕๖๐) 
๔.๑.๒๑ บทความวิจัย "การบริหารงาน

อย่างมีคุณภาพตามหลักธรรมภิบาล ของ
เทศบาลต าบลนาประดู่ อ าเภอโคกโพธิ์ 

จังหวัดปัตตานี" (๕๘๗-๕๙๓).  ๑๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ วิทยาลัยเทคโนโลยี
ภาคใต้ ต าบลที่วัง อ าเภอทุ่งสง จังหวัด
นครศรีธรรมราช. นครศรีธรรมราช : 
วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

นครศรีธรรมราช. นครศรีธรรมราช : วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้. 
 
 

   การพัฒนาบุคลากร วิทยาลัยสงฆ์ได้ เชิญอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเข้าร่วมโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ทั้ง
ภายใน วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี ดังนี้ 
โครงการ/กิจกรรม จัดโดยวิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี  
- โครงการอบรมเสริมทักษะวิชาชีพเฉพาะสาขาวิชา 
     - โครงการให้ความรู้งานประกันคุณภาพการศึกษาแก่
บุคลากรและนิสิต 
     - โครงการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ 
     - โครงการผลิตต าราทางวิชาการ 
     - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการด้านการวิจัย
และงานสร้างสรรค์เพ่ือสร้างองค์ความรู้ 
     - โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการ 
     - โครงการพัฒนาบุคลากรตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
     เมื่อสิ้นปีการศึกษา อาจารย์ผู้บริหารหลักสูตร ประชุม ครั้งที่ 
๑๒/๒๕๕๙ วันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๐ เพ่ือน าประเด็นการพัฒนา
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าสู่ที่ประชุม ร่วมกันวิเคราะห์ระบบ
และกระบวนการส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ พบว่า ที่ผ่านมา
อาจารย์ไม่ได้สรุปผลการด าเนินการพัฒนาตนเอง และไม่รายงาน
ผลการเข้าร่วมโครงการพัฒนาต่าง ๆ ของทางมหาวิทยาลัย รวม
ไปถึงคณาจารย์เข้าใจว่า การพัฒนาตนเองต้องเข้าร่วมกิจกรรม
หรือโครงการของทางมหาวิทยาลัยจัดขึ้นเท่านั้น จึงได้มีการชี้แจง
ว่า หากอาจารย์ท่านใดประสงค์จะพัฒนาตนเองในด้านใดที่
นอกเหนือจากมหาวิทยาลัยจัดให้ สามารถจะท าได้โดยท าเรื่องขอ
อนุมัติเข้ามายังประธานหลักสูตรอนุมัติ เพ่ือให้เข้ารับการพัฒนา
โดยไม่ถือเป็นวันลา ในส่วนของการด าเนินงานของสาขาวิชายังมี
ปัญหาด้านเอกสารเนื่องจากไม่มีเจ้าหน้าที่ช่วยรับผิดชอบเอกสาร
ของสาขา ท าให้ขาดการจัดการที่เป็นระบบ  
     จากการประชุม จึงมีมติให้น าข้อบกพร่องต่าง ๆ ของปี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

การศึกษา ๒๕๕๙ ไปปรับปรุงการด าเนินงานในปีการศึกษา 
๒๕๖๐  
          ในคราวประชุมครั้งผู้บริหารหลักสูตรครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๙ 
ในวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๐ มีการสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๙ โดยมีการประเมินระบบและกลไก การรับและ
แต่ตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร,การบริหารอาจารย์ และระบบการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ผลการประเมินพบว่า  
     - ระบบกลไกการรับและแต่ตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร พบว่า 
ที่ผ่านมาวิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี รวมถึงสาขาการจัดการเชิงพุทธ 
การรับอาจารย์นั้นเป็นไปในวงจ ากัด เพราะสาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ มีเฉพาะของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
จึงท าให้มีผู้สนใจเข้าสมัครน้อย และประกอบกับอยู่ในพ้ืนที่เสี่ยง
จึงไม่มีผู้สนใจเข้าสมัคร ระบบการแต่ตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เป็นไปได้ช้า เพราะเมื่อส่งข้อมูลไปยังคณะสังคมศาสตร์ คณะฯ 
ต้องส่งไปยังมหาวิทยาลัยฯ เพ่ืออนุมัติ ซึ่งมีกระบวนการที่เอียด
มาก ส่งผลต่อค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรล่าช้า 
     - ระบบการบริหารอาจารย์   พบว่า สาขาการจัดการเชิงพุทธ 
รวมไปถึงสาขาอ่ืน ๆ ของวิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี ไม่มีเจ้าหน้าที่ ที่
จะคอยจัดท าเอกสาร หรือคอยประสานงาน ท าให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตร ต้องด าเนินการเองทั้งหมด ท าให้ขั้นตอนบางอย่างเกิด
ความสับสนและบกพร่องไป เช่น การจัดการประชุม บางครั้งไม่มี
หนังสือเชิญประชุม เชิญประชุมด้วยวาจา มีการจัดท ารายงานการ
ประชุมที่ล่าช้า เป็นต้น  
     - ระบบการพัฒ นาอาจารย์   พบว่า หลั กสู ตรฯ ไม่ มี
แผนพัฒนาอาจารย์อย่างเป็นรูปธรรม หลักสูตรฯ ใช้แผนการ
พัฒนาบุคลากรร่วมกับวิทยาลัยสงฆ์ บางครั้งท าให้การพัฒนา
อาจารย์ไม่เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตร และความ
ต้องการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ไม่
เข้าใจเรื่องการพัฒนาตนเอง และไม่มีแผนการพัฒนาตนเอง  
     ผลจากการประชุม ให้น าข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๑-๒๑คู่มืออาจารย์ประจ าหลักสูตร
พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๔.๑-๒๒ โครงการจัดท าแผนประจ าปี 
งบประมาณ ๒๕๕๙  
๔.๑-๒๓ หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการ
จัดท าแผน ณ วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 
๔.๑-๒๔ หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาบุคลากร ด้านต่าง ๆ  
๔.๑-๒๕ รายงานสรุปผลการด าเนิน
โครงการต่าง ๆ 
๔.๑-๒๖ รายงานการประชุม ครั้งที่ 
๑๒/๒๕๕๙ วันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๐ 



๔๕ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

ข้อบกพร่องในการด าเนินการต่าง ๆ ของปีการศึกษา ๒๕๕๙ ไป
ปรับและจัดท าแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับสาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ ต่อไป 
 

 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

๓ คะแนน ๔ ข้อ ๓ คะแนน บรรลุ 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒  คุณภำพอำจำรย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ที ่ ประเด็นกำรพิจำรณำ 
คะแนน 

กำรประเมินตนเอง 

๑ ๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก - 

๒ ๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ - 
๓ ๔.๒.๓  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ๑ 

๔ ๔.๒.๔จ านวนบทความทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอก
ที่ได้รับการอ้างอิงในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

 

๕ ผลรวมค่าคะแนนการประเมินตนเอง ในข้อ ๑ ถึงข้อ ๔ ๑ 

๖ ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินตนเอง (หลักสูตรระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 
หาค่าเฉลี่ยโดยหารด้วย ๓ /หลักสูตรระดับปริญญาเอก หาค่าเฉลี่ยโดยหาร
ด้วย ๔) 

๐.๓๓ 



๔๖ 
 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓คะแนน ๐.๓๓ คะแนน ๐.๓๓ คะแนน ไม่บรรลุ 

 
 

 ๔.๒.๑ ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
 
 

หลักสูตรระดับปริญญำตรี 
 

รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 

๑. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 
๒. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน - 

๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ - 
๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ 

คะแนน 
- 

 
 

กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ ๒๐ ๐ ๐ ไม่บรรลุ 
 

 
 
รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

- - 
 
 ๔.๒.๒ ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 

หลักสูตรระดับปริญญำตรี 
 

รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 

๑. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 
๒. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ รูป/คน ๐ 



๔๗ 
 

๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ ๐ 

๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐ 

คะแนน 
๐ 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๘๐ ๐ ๐ ไม่บรรลุ 

 

รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

- - 
 
 ๔.๒.๓  ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
 

ผลงำนทำงวิชำกำร 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ เรื่อง ๑ 

๒ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ เรื่อง - 

๓ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ เรื่อง - 
๔ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ เรื่อง - 

๕ จ านวนผลงานวิชาการทั้งหมดที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ เรื่อง - 

๕.๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ เรื่อง - 
๕.๒ จ านวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร เรื่อง - 

๕.๓ จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทาง 
วิชาการแล้ว 

เรื่อง 
- 

๕.๔ จ านวนผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ 
ด าเนินการ 

เรื่อง 
- 

๕.๕ จ านวนต าราหรือหนังสือที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
แล้ว 

เรื่อง 
- 

 ๕.๖จ านวนต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ เรื่อง - 



๔๘ 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

 

ผลงำนสร้ำงสรรค์ 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 

๑ จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ ชิ้นงาน - 
๒ จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ ชิ้นงาน - 

๓ จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ ชิ้นงาน - 
๔ จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ ชิ้นงาน - 

๕ จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ ชิ้นงาน - 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
หลักสูตรระดับปริญญำตรี   

๑ จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 

๒ ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ผลรวม 
ถ่วงน้ าหนัก 

๐.๒๐ 

๓ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ 
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ร้อยละ 
๔ 

๔ แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้ 
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ 

คะแนน 
๑ 

กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๑๕ ร้อยละ ๔ ๑ คะแนน ไม่บรรลุ 

 

 
 



๔๙ 
 

รำยกำรหลักฐำน  

รหัสเอกสำร/
หลักฐำน 

ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๔.๒.๓-๑      รัชชเมธ  จันทนวล,จารึก  ศิรินุพงศ,์อ าพร  มณีเนียม และนิเวศน์  มณีรัตนวงศ์.  
(๒๕๕๙). “การบริหารงานอย่างมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล ของเทศบาลต าบล
นาประดู่ อ าเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี”(๕๘๗-๕๙๓).๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ ต าบลที่วัง อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช. 
นครศรีธรรมราช : วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้. 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๓  ผลที่เกิดกับอำจำรย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
เรื่องท่ีก ำหนดให้รำยงำนเกี่ยวกับผลที่เกิดกับอำจำรย์ตำมค ำอธิบำยในตัวบ่งชี้ 
 - การคงอยู่ของอาจารย์ 
 - ความพึงพอใจของอาจารย์  

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีการ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ในบางเรื่อง  

- มีการ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ครบทุก
เรื่องตาม
ค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี้  

 

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ครบทุกเรื่อง
ตามค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี้   
- มีแนวโน้มผล

การด าเนินงาน
ที่ดีข้ึนในบาง
เรื่อง 

 

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ครบทุกเรื่อง
ตามค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี้   
- มีแนวโน้มผล

การด าเนินงาน
ที่ดีข้ึนในทุก
เรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตามค าอธิบายใน 
ตัวบ่งชี้  
- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดี

ขึ้นในทุกเรื่อง 

- มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่น 
เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นใน
สถาบันกลุ่มเดียวกันโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายว่าเป็น
ผลการด าเนินงานที่โดดเด่นอย่าง
แท้จริง 

 

กำรคงอยู่ของอำจำรย์ 
 

ที ่
รำยช่ืออำจำรย์ประจ ำ

หลักสูตร 
 

 สถำนะของอำจำรย์ 
ในปีกำรศึกษำ  

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ คงอยู่ เกษียณ ลำออก 
ปรับ
ออก 

๑ พระมหาสมคิด  สมฺปนฺโน √ √ √ √ √ - - - 
๒ นายจารึก  ศิรินุพงศ์ √ √ × × - - - √ 

๓ นายรัชเมธ  จันทนวล √ √ × × - - - √ 



๕๑ 
 

๔ นายนิเวศน์  มณีรัตนวงศ์ √ √ √ √ √ - - - 

๕ นายไชยยุทธ์  อินบัว √ √ × × - - - √ 
๖ พระณรงค์  มหาปญฺโญ × × √ √ √ - - - 

๗ พระครูสุนทรจันทโรภาส  × × √ √ √ - - - 

๘ พระภาวัช  โชติวโร × × √ √ √ - - - 
 จำกตำรำงที่ ๔.๓-๑ปีการศึกษา ๒๕๕๗ อาจารย์ประจ าหลักสูตร มี  ๕ รูป/คน ประกอบด้วย ๑)
พระมหาสมคิด  สมฺปนฺโน  ๒)นายจารึก  ศิรินุพงศ์  ๓) นายรัชชเมธ  จันทนวล  ๔)นายนิเวศน์  มณี
รัตนวงศ์  ๕)นายไชยยุทธ์  อินบัวปีการศึกษา ๒๕๕๘ อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีจ านวน ๕ รูป/คน 
ประกอบด้วย๑)พระมหาสมคิด  สมฺปนฺโน  ๒)นายจารึก  ศิรินุพงศ์  ๓) นายรัชชเมธ  จันทนวล  ๔)นาย
นิเวศน์  มณีรัตนวงศ์  ๕)นายไชยยุทธ์  อินบัว  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ (ปีตรวจประเมินฯ) มีการเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ตาม เอกสารขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร (สมอ.๐๘) มีรายละเอียด
ดังนี้  อาจารย์ประจ าหลักสูตร  จ านวน ๕ รูป/คน จาก   ๑.จาก พระมหาสมคิด  สมฺปนฺโน คงเดิม  พระ
มหาสมคิด  สมฺปนฺโน๒.จาก นายรัชชเมธ  จันทนวล  เป็น  พระภาวัช  ฉัตรวิไล  ๓.นายจารึก  ศิรินุพงศ์  
เป็น  พระครูสุนทรจันทโรภาส (ศรีวิศร) ๔. จาก นายไชยยุทธ์  อินบัว  เป็น  พระณรงค์  มหาปญฺโญ 
๕.จาก  นายนิเวศน์  มณีรัตนวงศ์  คงเดิม  นายนิเวศน์  มณีรัตนวงศ์   
 
ควำมพึงพอใจของอำจำรย์ต่อกำรบริหำรหลักสูตร 
 

ที ่ รำยกำรประเมิน 
คะแนนประเมินประจ ำปีกำรศึกษำ 

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๑ การบริหารและพัฒนา

อาจารย์ 
- ๓.๑๔ ๔.๑๕ ๔.๑๘ 

๒ กระบวนการบริหาร
หลักสูตร 

- ๓.๒๖ ๔.๒๖ ๔.๓๒ 

๓ กระบวนการเรียนการสอน - ๓.๖๒ ๔.๓๐ ๓.๕๑ 

 คะแนนเฉลี่ย - ๓.๓๔ ๔.๒๔ ๔.๐๐ 

 
 จำกตำรำงท่ี ๔.๓-๒รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ วทิยาลัยสงฆ์ปัตตานี ไม่มีผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการ
บริหารหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 
มีความพึงพอใจด้าน  ความพึงพอใจด้านกระบวนการเรียนการสอน มากท่ีสุด มีคะแนนเฉลี่ย ๓.๖๒  
รองลงมามีความพึงพอใจด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร มีความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย ๓.๒๖ คะแนน  มี



๕๒ 
 

ความพึงพอใจน้อยที่สุดด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ คะแนนเฉลี่ย ๓.๑๔ ผลการประเมินความพึง
พอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรทั้งสามด้าน มีค่าเฉลี่ย ๓.๓๔ ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ ผลประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร ด้านกระบวนการเรียนการสอน มีความพึงพอใจมาก
ที่สุด มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๐ รองลงมา มีความพึงพอใจด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร มีคะแนนเฉลี่ย 
๔.๒๖ มีความพึงพอใจน้อยที่สุด ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๑๕ ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร รวมทั้งสามด้าน มีค่าเฉลี่ย ๔.๒๔ ซึ่งผลการการประเมิน
ความพึงพอใจของปีการศึกษา ๒๕๕๙ มากกว่าผลการประเมินความพึงพอใจปีการศึกษา ๒๕๕๘ แตกต่าง
กัน ๐.๙๐  
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐  
 ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร มีความพึงพอใจด้าน  ความพึงพอใจ
ด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร มากท่ีสุด มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๒  รองลงมามีความพึงพอใจด้านการ
บริหารพัฒนาอาจารย์ มีความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย ๔.๑๘ คะแนน  มีความพึงพอใจน้อยที่สุดด้านกระบวนการ
เรียนการสอน คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๑ ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรทั้ง
สามด้าน มีค่าเฉลี่ย ๔.๐๐ 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

๔ คะแนน ๒ ข้อ ๔ คะแนน บรรลุ 
รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๔.๓-๑ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

๔.๓-๒ ประวัติอาจารย์ 
๔.๓-๓ แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการ

หลักสูตร (ปค.๐๖) 

๔.๓-๔ แบบรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการ
บริหารจัดการหลักสูตร 

 
วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๔ 
จุดแข็ง 
 - 
 



๕๓ 
 

จุดที่ควรพัฒนำ 
 ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาการศึกษาเพ่ิมขึ้น  
แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบที่ ๕  หลักสตูร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๑  สำระของรำยวิชำในหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
พัฒนาและ
บริหาร
จัดการ
สาระของ

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีระบบ มีกลไกการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการน าระบบกลไก
การพัฒนาและ

- มีระบบ มีกลไกการพัฒนา
และบริหารจัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการน าระบบกลไกการ
พัฒนาและบริหารจัดการ
สาระของรายวิชาใน



๕๔ 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การพัฒนา
และบริหาร
จัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีการน าระบบ
กลไกการพัฒนา
และบริหาร
จัดการสาระ
ของรายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
พัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรจาก
ผลการประเมิน 

บริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาใน
หลักสูตรจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การพัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตรจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตรเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่
ดีได้ชัดเจน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

- กำรออกแบบหลักสูตรและสำระรำยวิชำในหลักสูตร 
หลักสูตรได้ด าเนินการออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาใน

หลักสูตรตามระบบ กลไกที่วางไว้โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้
พัฒนาหลักสูตร โดยจัดประชุมหารือและเปิดโอกาสให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ผู้บริหาร เข้ามีส่วนร่วมในการ

 
๕ .๑ -๑  เอ กส ารร าย งาน ก าร
ประชุม 
๕.๑-๒ มคอ.๒ หลักสูตร  
 



๕๕ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

วิพากษ์หลักสูตร ตาม มคอ.๒ ที่ได้ปรับปรุงหลักสูตรภายใต้กรอบการ
ออกแบบหลักสูตร ๔ องค์ประกอบ ได้แก่ วัตถุประสงค์  เนื้อหาสาระ  
ประสบการณ์การเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ได้ร่วมกัน
วิพากษ์และรับข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ เพ่ือน าข้อมูลที่ได้รับไป
ปรับกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของนิสิต และการน าไปปรับ มคอ.๓ 
ของอาจารย์ผู้สอนให้สอดคล้องกับ มคอ ๒ ตามมาตรฐาน TQF 
หลักสูตร 

หลักสูตรได้มีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่าง
สม่ าเสมอเพ่ือร่วมหารือแนวทางปฏิบัติและพัฒนาการเรียนการสอน 
ตลอดจน ก ากับ  ติ ดตามการจัดท า มคอ .๓ -๗ให้ เป็ น ไปตาม
ก าหนดเวลา โดยในปีการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรมีการจัดประชุม
จ านวน ๑๒ ครั้ง โดยก าหนดให้การประกันคุณภาพของหลักสูตรเป็น
วาระติดตามในการประชุมทุกครั้ง เช่น วาระติดตามการจัดท า มคอ.๓ 
มคอ.๕ การติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษา เป็นต้น  
 
- กำรปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตำมควำมก้ำวหน้ำในศำสตร์
สำขำนั้นๆ 
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มีระบบและ
กลไกในการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยอยู่เสมอ โดยด าเนินการตาม
แนวทางปฏิบัติของมหาวิทยาลัยว่าด้วยเรื่องขั้นตอนการเสนอขอ
ปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งจะมีการปรับปรุงทุกๆ ๕ ปี ครั้งล่าสุดปรับปรุง
เมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ซึ่งหลักสูตรได้มีการปรับปรุงหลักสูตรเดิมในปี 
พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยท าการปรับปรุงใหม่ในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยเน้นการ
ปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตรให้มีความทันสมัยตรงตามแนวโน้ม
ทางการบริหารจัดการองค์กร และความต้องการของคณะสงฆ ์
     วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี  ด าเนินการเรียนการสอนในหลักสูตร 
ปรับปรุง ปี ๒๕๕๕ และในหลักสูตร ปี ๒๕๕๙ วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี 
ไม่ได้น ามาใช้ เนื่องจากหยุดรับนิสิต ตั้งแต่ปี ๒๕๕๙ เป็นต้นไป  
     ในส่วนการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยของวิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๑-๓ รายงานการประชุม 
๕.๑-๔ วิจัยหลักสูตรฯ สาขาวิชา
การจัดการเชิงพุทธ 



๕๖ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และผู้บริหาร ประชุม
ร่วมกัน วิเคราะห์ถึงปัญหาต่าง ๆ ที่เปิดสอนในหลักสูตร เช่น ใน
รายวิชาบางวิชา ต้องน านิสิตออกไปท ากิจกรรมนอกมหาวิทยาลัยฯ 
แต่ด้วยสถานการณ์ความไม่สงบ จึงไม่สามารถด าเนินการได้ จึงได้หา
วิธีสอดแทรกเนื้อหาใหม่ ๆ เข้าไปในรายวิชาแทน และวิทยาลัยสงฆ์
ปัตตานี ได้ท าการวิจัยหลักสูตรฯ สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ เพ่ือน า
ข้อมูลส่งไปยังส่วนกลาง เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้ในการปรับปรุง
หลักสูตรในรอบถัดไป ถือได้ว่า วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี ได้มีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงหลักสูตรด้วย 

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

๓ คะแนน ๔ ข้อ ๓ คะแนน บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒  กำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนกำร 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 
 - การก าหนดผู้สอน 



๕๗ 
 

 - การก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓ และ มคอ.๔) และการจัดการ
เรียนการสอน 

 - การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ
ทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 - การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับ
สาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 
 - การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความ
เชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
 - การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
เกณฑ์กำรประเมิน  
   

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
วางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การวาง
ระบบผู้สอน
และ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนไปสู่
การปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- มีการน าระบบ
กลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 

- มีการน าระบบ
กลไกการวาง
ระบบผู้สอน
และ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 

- มีระบบ มีกลไกการ
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการน าระบบกลไก
การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีระบบ มีกลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

- มีการน าระบบกลไกการ
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 
 



๕๘ 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
 - มีการประเมิน

กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 
 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 
มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนจากผล
การประเมิน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
จากผลการประเมิน 
มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 
มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

- กำรก ำหนดผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร่วมกัน (ครั้งที่  ๑/๒๕๖๐ วันที่   ๘ 
เมษายน พ.ศ.๒๕๖๐) เรื่องการก าหนดผู้สอนในรายวิชาที่ เปิดสอนในปี
การศึกษา ๒๕๖๐ โดยพิจารณาจากให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร สอนในรายวิชา
เฉพาะสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ เป็นหลัก และพิจารณาอาจารย์ในสาขาอ่ืน 
ๆ เข้าสอนตามความถนัดของแต่ละท่าน ในการพิจารณาน าผลการประเมิน
อาจารย์ และข้อร้องเรียนของนิสิตเข้าประกอบการพิจารณาและจัดท าร่างการ
มอบหมายภาระงานสอน เสนอต่อที่ประชุมอาจารย์วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี 
     อาจารย์ผู้บริหารหลักสูตรการจัดการเชิงพุทธ ประชุมร่วมกับผู้บริหาร 
อาจารย์วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี เพ่ือเสนอร่างการมอบหมายภาระงานสอน ของ

 
๕ .๒ -๑  ร าย ง าน ก า ร
ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ 
วันที่  ๘ เมษายน พ.ศ.
๒๕๖๐ 
๕ .๒ -๒  ร าย ง าน ก า ร
ประชุมอาจารย์วิทยาลัย
สงฆ์ปัตตานี 
๕ . ๒ -๓  เ อ ก ส า ร
มอบ ห มายภ าระงาน 



๕๙ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

สาขาการจัดการเชิงพุทธ ให้ที่ประชุมและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันพิจารณา หากมี
การเปลี่ยนแปลงหรือข้อเสนอแนะ สาขาการจัดการเชิงพุทธ น าไปเปลี่ยนแปลง 
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามที่สาขาการจัดการเชิงพุทธเสนอ 
     ฝ่ายเลชาหลักสูตรฯ จัดท าเอกสารมอบหมายภาระงานให้ประธานหลักสูตร
ลงนาม และได้แจกจ่ายให้กับอาจารย์ผู้สอนทุกท่าน และก าหนดให้อาจารย์
ผู้สอนส่ง มคอ.๓ และ มคอ.๕ ตามก าหนดเวลาที่สาขาแจ้งไว้ในเอกสาร 
วันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๐ (การประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๐) อาจารย์ประจ าหลักสูตร/
รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร่วมกันพิจารณาผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนโดย
นิสิต และพิจารณาข้อร้องเรียนของนิสิตต่ออาจารย์ โดยไม่พอข้อร้องเรียน 
ประธานที่ประชุมแจ้งให้ทราบว่า ในปีการศึกษา ๒/๒๕๕๙ จะมีการเปลี่ยน
อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๓ ท่าน และรับอาจารย์ใหม่ จ านวน ๓ ท่าน ที่
มีวุฒิทางการจัดการเชิงพุทธโดยตรงเข้ามาแทน ท าให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลง
ผู้รับผิดชอบรายวิชา โดยอาจารย์ใหม่แสดงความจ านง ในการสอนรายวิชาที่มี
ความถนัด จึงมอบหมายให้ฝ่ายเลขา ท าหนังสือมอบหมายภาระงานสอน ให้
อาจารย์ใหม่ทั้ง ๓ ท่าน  
     การประชุมฯ ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๙ วันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๕๙ ที่ประชุมร่วมกัน
สรุปผลการด าเนินการจัดการเรียนการสอน และผลประเมินอาจารย์โดยนิสิต 
และร่วมกันประเมินกระบวนการก าหนดผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ ที่ประชุมมี
ความเห็นว่า ควรท าแบบฟอร์มเพ่ือสอบถามอาจารย์ประจ ารายวิชาเรื่องความ
ถนัดในการสอน เพ่ือน ามาประกอบการพิจารณา และให้ฝ่ายเลขาจัดท าคู่มือ
การท างานของอาจารย์ที่ประกอบด้วยระบบและกลไกการก าหนดผู้สอนด้วย  
การด าเนินงานของปีการศึกษา ๒๕๖๐ ฝ่ายเลขาฯ ได้จัดท าแบบฟอร์มเพ่ือ
สอบถามอาจารย์ประจ าวิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี เพ่ือน ามาประกอบการพิจารณา 
และมีคู่มือการด าเนินงานของสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
 

- กำรก ำกับ ติดตำมและตรวจสอบกำรจัดท ำแผนกำรเรียนรู้ (มคอ.๓) และ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

การประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ วันที่ ๘ เมษายน ๒๕๕๙ ประธานฯ ได้ก าชับให้
ฝ่ายเลขา ท าหนังสือติดตามทวงถาม มคอ.๓ ของอาจารย์ที่ได้รับมอบหมาย
รายวิชา ที่สอนในหลักสูตรฯ และรวบรวมน าส่งประธานรับทราบก่อนเปิดภาค
เรียน อย่างน้อย ๓๐ วัน และให้รวบรวม มอค.๓ ทั้งหมดเข้าที่ประชุมครั้งที่ ๒/

ภาคเรียนที่  ๑/๒๕๖๐ 
แ ล ะภ าค เรี ย น ที่  ๒ /
๒๕๖๐ 
๕.๒-๔ หนังสือติดตาม 
มคอ.๓ และ มคอ.๕  
๕ .๒ -๕  ร าย ง าน ก า ร
ป ร ะ ชุ ม ฯ  ค รั้ ง ที่ ๘ /
๒๕๕๙ วันที่ ๗ ตุลาคม 
๒๕๕๙ 
๕ .๒ -๖  ร าย ง าน ก า ร
ป ร ะ ชุ ม ค รั้ ง ที่  ๑ ๒ /
๒๕๕๙ วันที่ ๓ มีนาคม 
๒๕๕๙ 
๕.๒-๗ แบบฟอร์มเพ่ือ
สอบถามอาจารย์ประจ า
รายวิชาเรื่องความถนัด
ในการสอน 
๕ .๒ -๘  คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

๒๕๕๙ เพ่ือน ามาวิเคราะห์รายวิชาในเรื่องของการจัดท า มคอ.๓ ให้สอดคล้อง
กลับมาตรฐานคุณวุฒการศึกษาระดับอุดมศึกษา (สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย
รายวิชาใน มคอ.๒) หรือไม่ โดยพิจารณาจากแผนการจัดการเรียนการสอน 
(มคอ.๓) หากใน มคอ.๓ ของรายวิชาใด ไม่ปรากฎกิจกรรม หรือวิธีการที่จะ
ส่งเสริมตามจุดมุ่งหมายของรายวิชา จะพิจารณาส่งกลับให้อาจารย์ผู้สอนได้
จัดท า มอค.๓ ให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของรายวิชาแล้วส่งกลับมายังสาขา
การจัดการเชิงพุทธใหม่อีกครั้ง 
     ระหว่างการจัดการเรียนการสอน ให้อาจารย์ผู้บริหารหลักสูตรคอยติดตาม 
สอบถามการจัดการเรียนการสอนจากอาจารย์ผู้สอน และจากนิสิต เพ่ือน า
ข้อมูลประกอบการปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนการสอนให้พัฒนาขึ้นไป 
    เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา ฝ่ายเลขาสาขาการจัดการเชิงพุทธ ท าหนังสือทวง
ถาม มอค.๕ ต่ออาจารย์ผู้สอน และก าหนดให้ส่ง มคอ.๕ หลังจากการสอบ ๓๐ 
วันท าการ และรวบรวม มคอ.๕ เข้าท่ีประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๙ วันที่ ๓ มีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖๐ เพ่ือน าผลมาวิเคราะห์การด าเนินการจัดการเรียนการสอนของแต่
ละวิชา 
 
- กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในระดับปริญญำตรีที่มีกำรบูรณำกำรกับกำรวิจัย 
กำรบริกำรวิชำกำรทำงสังคม และกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๕๙ อาจารย์ประจ าหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุม
ร่วมกัน (ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ วันที่  ๑๙ พฤษภาคมพ.ศ.๒๕๕๙) เพ่ือคัดเลือก
รายวิชาเพ่ือบูรณาการกับงานวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยที่ประชุมได้คัดเลือกรายวิชาที่สามารถน าไปใช้บูรณา
การ ดังนี้ 
     ๑.การบูรณาการการเรียนวิชาการประชาสัมพันธ์เชิงพุทธ    เข้ากับ  การ
บริการวิชาการแก่สังคม มอบหมายให้พระมหาสุชาติ  อนาลโย รับผิดชอบ
รายวิชา 
๒.การบูรณาการการเรียนวิชาการจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในอาเซียน เข้า
กับ   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมมอบหมายให้พระมหาสมคิด  สมฺปนฺโน 
รับผิดชอบรายวิชา 
     ๓.การบูรณาการวิชาเรียนวิชา การจัดการสาธารณูปการ  เข้ากับ  การวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕ .๒ -๙  ร าย ง าน ก า ร
ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ 
วันที่ ๘ เมษายน ๒๕๕๙ 
๕.๒ -๑๐ รายงานการ
ประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ 
วันที่  ๑๙  พฤษภาคม 
๒๕๕๙ 
๕ .๒ -๑ ๑  มคอ .๓  ทุ ก
รายวิชา 



๖๑ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

มอบหมายให้ นายรัชชเมธ  จันทนวล เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา 
     โดยมอบหมายให้อาจารย์ประจ าวิชา ด าเนินการจัดท า มคอ.๓ ส่งให้ฝ่าย
เลขานุการหลักสูตร ในวันที่ ๓๑  พฤษภาคม ๒๕๕๙  
ภาคเรียนที่ ๑ หลังจากอาจารย์ประจ าวิชาด าเนินการสอนภาคทฤษฎี ได้น า
นิสิตร่วมกิจกรรมเพ่ือบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนดังนี้ 
     วิชาการประชาสัมพันธิเชิงพุทธ  พระมหาสุชาติ  อนาลโย น านิสิตจัด
กิจกรรม บรรยายธรรม ผ่านสถานีวิทยุ เพ่ือการศึกษาและพระพุทธศาสนา 
วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี และด าเนินกิจกรรมผลัดเปลี่ยนกันไปจนจบภาคการศึกษา
และเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม นิสิตและอาจารย์ ร่วมกันสรุปผลการด าเนินงาน และ
ร่วมกันถอดประสบการณ์การจัดกิจกรรม เพ่ือจะน าไปปรับปรุงการจัดกิจกรรม
ครั้งต่อไป ข้อค้นพบในครั้งนี้พบว่า นิสิตอยากให้มีการเรียนรู้เรื่องการจัดท า
เอกสารเพ่ือประชาสัมพันธ์เพ่ิมเติม เนื่องจากการบรรยายธรรม นิสิตมีการ
เทศนาแก่ประชาชนบ่อยครั้ง 
     วิชาการการจัดการสาธารณูปการ อาจารย์รัชชเมธ จันทนวล ได้สอดแทรก
กระบวนการวิจัย เพ่ือให้นิสิตได้ทราบกระบวนการวิจัยที่เป็นระบบ และ
มอบหมายให้นิสิตเสนองานชื่องานวิจัย ในระหว่างการศึกษามอบหมายให้นิสิต
ไปด าเนินการการท าวิจัยในบทที่  ๑ -๓ โดยนิสิตเสนอเรื่องการจัดการ
สาธารณูปการตามหลัก ๕ ส. ของวัดอรัญวาสิการาม ต.ทุ่งพลา อ.โคกโพธิ์ จ.
ปัตตานี และน างานมาปรึกษาอาจารย์ผู้สอนในคาบเรียน ในวันที่ ๑๕ สิงหาคม 
๒๕๕๙ อาจารย์ได้น านิสิต ลงพ้ืนที่เพ่ือเก็บข้อมูล และน าข้อมูลมาน าเสนอให้
อาจารย์ในวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๐ เมื่อน าเสนอจบแล้วอาจารย์และนิสิต
ร่วมกันพูดคุยหาข้อสรุปของการจัดกิจกรรม การถอดบทเรียนจากการลงพ้ืนที่
เก็บข้อมูล เพ่ือหาข้อปรับปรุงแก้ไขในกิจกรรมครั้งต่อไปจากการสรุปพบว่า 
การบูรณาการวิชาเรียนเข้ากับการวิจัยควรจะมีเวลาให้กับนิสิตมากกว่านี้ 
เพราะนิสิตมีเวลาน้อย และการเดินทางล าบาก เช่นการเดินทางไปค้นหาข้อมูล
ต่าง ๆ จึงควรให้วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี เพ่ิมหนังสือเกี่ยวกับงานวิจัยให้มากกว่าที่
เป็นอยู ่
     ปีการศึกษา ๒/๒๕๖๐  การบูรณาการการเรียนวิชาการจัดการกิจการ
พระพุทธศาสนาในอาเซียน เข้ากับ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  มอบหมายให้
พระมหาสมคิด  สมฺปนฺโน รับผิดชอบรายวิชา โดยอาจารย์ผู้สอนน านิสิตเข้าร่วม

๕ .๒ -๑ ๒  มคอ .๕  ทุ ก
รายวิชา 
๕.๒ -๑๓ รายงานการ
ป ร ะ ชุ ม ค รั้ ง ที่  ๑ ๒ /
๒๕๕๙ วันที่ ๓ มีนาคม 
๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๒ -๑๔ รายงานการ
ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ 
วันที่  ๑๙  พฤษภาคม 
๒๕๖๐ 



๖๒ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

กิจกรรม ธรรมะสัญจนสู่ พ่ีน้องชาวใต้ ซึ่งจะได้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
พระพุทธศาสนาในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเข้าร่วมโครงการ
วัฒ นธรรมสัญ จน  ไทย -มาเลย์ เซี ย  ซึ่ งจะได้ ค วามรู้ เรื่ อ งการจั ดการ
พระพุทธศาสนาในประเทศมาเลเซีย หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมทั้งสอง อาจารย์
และนิสิตร่วมกันสรุปผลการด าเนินงาน หาข้อค้นพบจากกิจกรรม เพ่ือจะได้
พัฒนากิจกรรมในครั้งต่อไปโดยนิสิตเสนอให้มีการเชิญพระภิกษุจากประเทศ
อาเซียนเข้ามาบรรยาย หรือการเสวนาเรื่องการจัดการพระพุทธศาสนาใน
ประเทศนั้น ๆ เพราะการเดินทางไปดูหรือเยี่ยมชม อาจจะได้ความรู้ไม่ครบถ้วน 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้บริหารหลักสูตรประชุม
ร่วมกัน (ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๙ ในวันที่ ที่  ๓ มีนาคมพ.ศ.๒๕๖๐) อาจารย์ประจ า
รายวิชาที่มีการบูรณาการเข้ากับการวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และ
ศิลปวัฒนธรรม น าเสนอผลการด าเนินกิจกรรม และข้อค้นพบจากการจัด
กิจกรรม (โดยมีเอกสารรูปเล่มสรุปแนบการประชุม) อาจารย์ประจ าหลักสูตร/
อาจารย์ผู้บริหารหลักสูตร ร่วมกันประเมินกระบวนการการด าเนินงาน พบว่า 
อาจารย์ไม่มีคู่มือในการด าเนินงานที่เป็นของวิทยาลัยสงฆ์ มีเพียงคู่มือจาก
ส่วนกลาง บางครั้งการใช้คู่มือจากส่วนกลางเพียงอย่างเดียวไม่สามารถเข้าถึง
บริบทของพ้ืนที่ได้ จึงเสนอให้มีการจัดท าคู่มือเป็นของวิทยาลัยสงฆ์ หรือของ
สาขาการจัดการเชิงพุทธเอง ที่ประชุมมีมติให้ฝ่ายเลขา และอาจารย์ทุกท่าน
ร่วมกันจัดท าและน ามาเสนอในการประชุมปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
     ผลจากการเสนอแนะปีการศึกษา ๒๕๕๙ ให้มีการจัดท าคู่มือการบูรณาการ
รายวิชากับการวิจัย การบริการวิชาการแก่สั งคม และการท านุบ ารุ ง
ศิลปะวัฒนธรรม สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ได้รวบรวม และจัดท าเป็นคู่มือฯ 
ไว้ประกอบการด าเนินงานของอาจารย์สาขาการจัดการเชิงพุทธ แล้วเสร็จและ
น าเสนอในที่ประชุมฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ 

๕ .๒ -๑ ๕  ม ค อ . ๓ 
ร า ย วิ ช า ก า ร
ประชาสัมพันธ์เชิงพุทธ 
๕ .๒ -๑ ๖  ม ค อ . ๓ 
ราย วิ ช า  ก ารจั ด ก าร
กิจการพระพุทธศาสนา
ในอาเซียน 
๕ .๒ -๑ ๗  ม ค อ . ๓ 
ร า ย วิ ช า ก า ร จั ด ก า ร
สาธารณูปการ 
๕ .๒ -๑๘  สรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรมบรรยาย
ธรรมผ่านสถานีวิทยุเพ่ือ
ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
พระพุทธศาสนา 
๕ .๒ -๑๙  สรุปผลการ
ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม
กระบวนการวิจัยและลง
พ้ืนที่เก็บข้อมูลวิจัย 
๕ .๒ -๒๐  สรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรมศึกษา
ก า ร จั ด ก า ร
พระพุทธศาสนาในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต้
และประเทศมาเลเซีย 
๕.๒ -๒๑ รายงานการ
ป ร ะ ชุ ม ค รั้ ง ที่  ๑ ๒ /
๒๕๖๐ ในวันที่  ที่   ๓ 
มีนาคมพ.ศ.๒๕๖๐ 
๕.๒-๒๒ คู่มือการบูรณา



๖๓ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

การรายวิชากับการวิจัย 
การบริการวิชาการแก่
สังคม และการท านุบ ารุง
ศิ ล ป ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓คะแนน ๔ ข้อ ๔ คะแนน บรรลุ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๓  กำรประเมินผู้เรียน 



๖๔ 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนกำร 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 

 - การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ 
มคอ.๗) 
 - การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
ประเมิน
ผู้เรียน 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การประเมิน
ผู้เรียนไปสู่
การปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 
 

- มีระบบ มีกลไก
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียนจากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการน าระบบกลไก
การประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การประเมินผู้เรียน
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการน าระบบกลไกการ
ประเมินผู้เรียนไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การประเมินผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการประเมิน
ผู้เรียนจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการประเมิน
ผู้เรียนเห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 



๖๕ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

- กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
     ปีการศึกษา ๒๕๖๐ วันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๐ อาจารย์
ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมร่วมกัน
หลังจากท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาด าเนินการจัดการเรียน
การสอนตลอดภาคการศึกษาแล้วจะด าเนินการประเมินผล
การเรียนรู้ของนิสิต โดยน าผลการด าเนินงานของปีการศึกษา 
๒๕๖๐ มาพิจารณา มีรายละเอียดการประเมินดังนี้ 
     ๑)การประเมินผลการเรียนรู้รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษา โดยใช้ระบบการให้คะแนนและแต้มระดับ
คะแนนในการประเมินตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.       
โดยมีวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ที่ได้ก าหนดไว้ใน มคอ.๓ 
ของแต่ละรายวิชา(น าส่งสาขาฯตามก าหนด) 
     ๒ )การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
ระดับอุดมศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบในแต่ละรายวิชาที่เปิด
สอนในปีการศึกษา ๒๕๖๐ ของหลักสูตรฯ ด าเนินการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุมิของนิสิตใน
แต่ละรายวิชา ตามกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ทั้ง ๕ 
ด้าน และรายงานผลการประเมินลงใน มคอ.๕ (น าส่ ง
สาขาวิชาตามก าหนด) 
     ๓) การประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารย์ นิสิตจะด าเนินการประเมินผ่านระบบออนไลน์
(http://regweb.mcu.ac.th/registrar/home.asp) เพ่ือประเมิน
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์ โดย
นิสิตแต่ละคนจะท าการประเมินก่อนเข้าดูผลการเรียนรู้ผ่าน
ระบบ 

     ๕) ประเมินความพึงพอใจของผู้ ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปี การศึกษา 

 
 
๕.๓-๑ รายงานการประชุม  
๕.๓-๒ มคอ.๓ ทุกรายวิชา 
๕.๓-๓ มคอ.๕ ทุกรายวิชา 
๕.๓-๔ รายงานผลการประเมินอาจารย์
ผู้สอน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๕.๓-๕ รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิต
ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
๕.๓-๖ คู่มือการปฏิบัติงานของอาจารย์
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://regweb.mcu.ac.th/registrar/home.asp
http://regweb.mcu.ac.th/registrar/home.asp


๖๖ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

๒๕๖๐ พบว่า ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตฯ มีค่าเฉลี่ยรวม 
๔.๓๒ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน  
     ในที่ประชุมร่วมกันประเมินกระบวนการด้านการประเมิน
ผู้ เรียน พบว่า ที่ผ่านมา สาขาการจัดการเชิงพุทธ ควรมี
ข้อก าหนดให้มีการประเมินผู้เรียนตามกรอบคุณวุฒิการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาทุกภาคการศึกษา เพราะจะได้ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนในเทอมถัดไปได้ หากรอประเมินปีละครั้ง 
อาจท าให้มีผลต่อการจัดการเรียนการสอน และให้จัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงานด้านการประเมินผู้เรียนตามกรอบมาตฐานการ
เรียนรู้ระดับปริญญาตรี และน าข้อมูลจากการประเมิน
กระบวนการไปปรับปรุงในคู่มือด้วย และน าไปใช้ในปีถัดไป 
 
- กำรตรวจสอบกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ของนิสิต 

การประชุมสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธโดยมีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและอาจารย์ที่ เกี่ยวข้องพิจารณาแนวทางการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต และแนวทางปฏิบัติส าหรับ
การออกแบบการวัดและประเมินผล ทุกรายวิชาด าเนินการ
ออกแบบการวัดและประเมินผลใน มคอ.๓ทวนสอบการวัด
และประเมินผลใน มคอ.๓ทุกรายวิชาออกข้อสอบเพ่ือการ
วิพากษ์ วิพากษ์ข้อสอบและพิจารณาความเหมาะสมของ
ข้อสอบ แก้ไขข้อสอบตามผลการวิพากษ์  ส่งข้อสอบให้
ประธานกรรมการวิพากษ์ข้อสอบตรวจสอบความถูกต้องของ
การแก้ไข เรียบร้อยแล้ว จึงส่งข้อสอบฉบับสมบูรณ์เพ่ือท าชุด
ข้อสอบ ด าเนินการสอบส่งข้อสอบปรนัยตรวจและวิเคราะห์ที่
งานทะเบียนและวัดผล ข้อสอบอัตนัยตรวจและวิเคราะห์โดย
อาจารย์ผู้ออกข้อสอบ บันทึกคะแนนตามผลลัพธ์การเรียนรู้
รายวิชา รวมคะแนนและตัดเกรด ทวนสอบการตัดเกรด แล้ว
ส่งเกรดให้งานทะเบียนและวัดผลวิทยาลัย  
ประชุมสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ เพ่ือประเมินกระบวนการ 
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต โดยมี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๓-๗ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตร/อาจารย์ผู้บริหารหลักสูตร  
๕.๓-๘ ตัวอย่างข้อสอบ 
๕.๓-๙ รายงานผลการทวนสอบ 
๕.๓-๑๐ คู่มือการปฏิบัติงานของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร สาขาการจัดการเชิงพุทธ 
๕.๓-๑๑ มคอ.๓ รายวิชาที่ เปิดสอนใน
สาขาฯ  
 
 
 



๖๗ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ที่เกี่ยวข้องประเมินพบ
ปัญหา/ข้อจ ากัด คือไม่มีการรวบรวมแนวทางไว้ด้วยกัน และมี
การปรับแนวทางบ่อยครั้ง ที่ประชุมจึงมีมติให้เพ่ิมขั้นตอน 
“จัดท าคู่มือการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นิสิต” และ “ชี้แจงให้อาจารย์ทุกท่านรับทราบ”  
            อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ที่ เกี่ยวข้อง
ด าเนินการปรับปรุงระบบ ที่ได้ค้นพบในขั้นตอนการประเมิน
กระบวนการ คือ ได้จัดท าคู่มือการตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนรู้ของนิสิต เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
 

- กำรก ำกับกำรประเมินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗) 
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ สาขาการจัดการเชิงพุทธ ได้ท าหนังสือให้
อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาที่เปิดสอนในภาค ๑/๒๕๖๐ ได้
จัดส่ง มคอ.๕ หลังจากการจัดการสอน ๓๐ วัน โดยเมื่อครบ
ก าหนด อาจารย์ผู้สอนขาดส่ง มคอ.๕ จ านวน ๓ รายวิชา ฝ่าย
เลขาจึงแจ้งให้ประธานหลักสูตรทราบ จึงได้มีหนังสือติดตาม
ทวงถาม มอค.๕ ไปยังอาจารย์ผู้สอนทั้ง ๓ ท่าน เมื่ออาจารย์
ทั้ง ๓ ท่าน ส่ง มคอ.๕ แล้วเสร็จ ได้น า มคอ.๕ ทั้ งหมด 
น าเสนอที่ต่อประธานหลักสูตร เพ่ือน าเข้าที่ประชุมของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือ
น ามาวิเคราะห์ผลการเรียนของนิสิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๓-๑๒ บันทึกข้อความเรื่องก าหนดการ
ส่ง มคอ.๕  
๕.๓-๑๓ บันทึกข้อความติดตามทวงถาม 
มคอ.๕  
๕.๓ -๑๔ รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

๓คะแนน ๔ข้อ  ๓คะแนน บรรลุ 

 



๖๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๔  ผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ
แหง่ชำติ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

๑) ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำนใน มคอ.๒ ของหลักสูตร 
 

ล ำดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน 

(Key Performance Indicators) 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 
๘๐ มีส่วนร่วมในการด าเนินงานหลักสูตร 

อาจารย์มีการประชุมทุก
เดือนเพื่อร่วมกันหารือการ

√ 
 



๖๙ 
 

ล ำดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน 

(Key Performance Indicators) 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
ด าเนินการของหลักสูตร 

๒ มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ 
มคอ ๒ ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

มี มคอ.๒ เป็นแนวทางการ
ด าเนินการจัดการเรียนการ
สอน 

√  

๓ มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ ๓ และ มคอ ๔ 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

มีรายละเอียด มคอ.๓ ทุก
รายวิชา 

√  

๔ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนินงาน
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ ๕ และ มคอ ๖ ภายใน ๓๐ 
วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

มีรายงาน มคอ.๕ ทุก
รายวิชา 

√ - 

๕ จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ ๗ ภายใน ๖๐ 
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

มีการจัดท า มคอ.๗ ร่วมกับ
การจัดท าเล่มประกัน
คุณภาพการศึกษา 

√ - 

๖ มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน 
มคอ ๓ และ มคอ ๔ (ถ้ามี) อย่างน้อย
ร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่
ละปีการศึกษา 

 √  

๗ มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการเรียน
การสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ 
๗ ปีที่แล้ว 

มีการประชุมพูดคุยถึง
ปัญหาและอุปสรรคของการ
จัดการเรียนการสอน น า
เกรดมาพิจารณา และหารือ
แนวทางการพัฒนานิสิต 

√  



๗๐ 
 

ล ำดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน 

(Key Performance Indicators) 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
๘ อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการ

ปฐมนิเทศ หรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

มีการประชุมชี้แจงการ
จัดการการเรียนการสอน 
การให้คะแนน การจัด
กิจกรรม การเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาแก่อาจารย์ใหม่ และ
อาจารย์ผู้สอนทุกท่าน 

-  

๙ อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละครั้ง 

มีการจัดโครงการอบรมด้าน
การวิจัยแก่อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

√  

๑๐ จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
ต่อปี 

 ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน
การเรียนการสอน 

- - 

๑๑ ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕ 

มีการด าเนินการประเมิน
นิสิตชั้นปีสุดท้าย มีค่า
คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๐ 

√  

๑๒ ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๔.๒๕ 
จากคะแนนเต็ม ๕ 

มีการประเมินผล โดยมีค่า
คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๒ 
คะแนน 

√  

รวมตัวบ่งชี้ในปีการศึกษาที่รับประเมิน√ ๑๒ 

จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๑๒ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ที่เป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๑๐๐ 

คะแนนผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม มคอ.๒ 
  ๑. ค่าร้อยละ ๑๐๐ = ๕  คะแนน 
  ๒. ค่าร้อยละ ๘๐ = ๑ คะแนน 
  ๓. ค่าร้อยละไม่เกิน ๘๐ = ๐ คะแนน 
  ๔. ค่าร้อยละทีม่ากกว่าร้อยละ ๘๐ และไม่เกินร้อยละ ๑๐๐ ให้ใช้สูตร
ค านวณหาค่าคะแนน 

๕ 

๒) กำรปฐมนิเทศอำจำรยใหม่ 



๗๑ 
 

กำรปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร 
จ ำนวน 

อำจำรย์ใหม่ทั้งหมด 
จ ำนวน 

อำจำรย์ใหม่ที่เข้ำรับกำรปฐมนิเทศ 

มี      ไม่มี - - 
 

 

 ๓) กิจกรรมกำรพัฒนำวิชำชีพของอำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้ำร่วม 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 
ที่ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมได้รับ 

อำจำรย์ 
บุคลำกร

สำย
สนับสนุน 

โครงการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรสายวิชาการ  

√ - 
คณาจารย์สามารถน าความรู้ที่
ได้มาพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

โครงการพัฒนาบุคลากรตาม
แนวคิดเศรษกิจพอเพียง 

√ - 

บุคลากรสามารถน าหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน เช่น การใช้กระ
กาษอย่างประหยัด ในส่วนของ
คณาจารย์ สามารถน าหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์
การกับเรียนการสอนได้ 

โครงการเสริมทักษะวิชาชีพเฉพาะ
สาขา 

√ - 
บุคลากรสามารถเพ่ิมทักษะใน
วิชาชีพของตนเองเพ่ือท าให้งาน
นั้น ๆ มีคุณภาพมากขึ้น 

โครงการให้ความรู้งานประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรและ
นิสิต 

√ - 
บุคลากรและนิสิตทุกระดับเข้าใจ
ในการจัดการเรียนการสอนกับ
การประกันคุณภาพการศึกษา 

โครงการอบรมการเขียนงานวิจัย
และการผลิตงานสร้างสรรค์ของ
บุคลากรสายวิชาการ  

√ - 

บุคลากรสายวิชาการได้
ประสบการณ์และเกิดทักษะด้าน
การวิจัย การผลิตงานสร้างสรรค์ 
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน



๗๒ 
 

หลักการผลิตงานวิจัย และงาน
สร้างสรรค์อย่างถูกต้องและมี
คุณภาพ 

กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ๕คะแนน บรรลุ 

รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๕.๔-๑ รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

 

องค์ประกอบที่ ๖  สิ่งสนบัสนุนกำรเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑  สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนกำร 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 - จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
 
เกณฑ์กำรประเมิน  
   

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุน
การเรียนรู้ 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการน าระบบ
กลไกเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ไปสู่การ

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการน าระบบ
กลไกเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ไปสู่

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

- มีการน าระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน

- มีระบบ มีกลไกเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

- มีการน าระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง



๗๓ 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
สนับสนุน
การเรียนรู้
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 
 

การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้จากผล
การประเมิน 

กระบวนการเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้จากผล
การประเมนิ 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

สนับสนุนการเรียนรู้ 
- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้จาก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
- ระบบกำรด ำเนินงำนของวิทยำลัยสงฆ์ โดยมีส่วนร่วมของ
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ จัดประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้บริหารหลักสูตร เพ่ือสอบถาม
ความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ  และน าผล
การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนิสิตที่มีต่อสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ของสาขาการจัดการเชิงพุทธ โดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มี
ค่าเฉลี่ย ๔.๗๑ 
     ในที่ประชุมจึงแจกใบเสนอความต้องการมีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ในด้านต่าง ๆ แก่อาจารย์ เพ่ือจะน าเสนอต่อวิทยาลัยสงฆ์

 
 
๖.๑-๑ รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจต่อสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้ของ
อาจารย์และนิสิต  
๖.๑ -๒ รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ า/อาจารย์ผู้บริหารหลักสูตร  
๖.๑ -๓ รายงานความพึอพอใจของ
อาจารย์และนิสิตสาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
แ ล ะ แ บ บ เส น อ ค ว าม ต้ อ งก า ร สิ่ ง



๗๔ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

ปัตตานี  
     ที่ประชุมจึงมีมติ  ๑)ให้จัดท าเอกสารสรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย์และนิสิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
ที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และแบบเสนอความต้องการสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ ต่อผู้บริหารวิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี โดยความ
ต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ที่มีความต้องการมาก
ที่สุดคือ เอกสารงานวิจัย วิทยานิพนธ์ เพ่ือใช้อ่านประกอบการ
สอนและการวิจัย ความต้องการของนิสิตที่ต้องการมากที่สุด คือ 
ความเร็วของการเชื่อมต่อเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย 
 

- จ ำนวนสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมำะสมต่อกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน 

อำคำรเรียน/ห้องเรียน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยสงฆ์ ได้ รับมอบอาคารเรียน
อเนกประสงค์หลังใหม่ ซึ่งมีพ้ืนที่ใช้สอย ๓ ชั้น ชั้นที่ ๑ เป็นห้อง
ประชุมใหญ่ พ้ืนที่      ตารางเมตร  ใช้ส าหรับประชุมหรือจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี สามารถจุได้ ๔๐๐ รูป/
คน ชั้นที่  ๒ เป็นห้องพักอาจารย์ จ านวน ๒ ห้อง ห้องเรียน 
จ านวน ๖ ห้อง แต่ละห้องสามารถจุได้ ๕๐ รูป/คน อาคารชั้น ๓ 
มีจ านวน ๖ ห้อง ซึ่งเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนใน
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และสาขาอ่ืน ๆ ที่ เปิดสอนใน
วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี 
ห้องสมุด/และจ ำนวนหนังสือ 

ห้องสมุดของวิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี เป็นอาคารสองชั้น มีพ้ืนที่
ลักษณะทรงไทยประยุกต์ คสล.  ๒  ชั้นครึ่ง ขนาด๒๐ × ๑๐ × 
๓  = พ้ืนที่ใช้สอย ๖๐๐   ตรม. มีหนังสือทั้งหมด     ๔๙๗๕  ชื่อ
เรื่อง  ๙๐๑๗ เล่ม   มีงานวิจัย จ านวน  ๒๕๐  เล่ม/ชื่อเรื่อง  มี
หนังสืออาเซียน จ านวน  ๑๐๐ ชื่อเรื่อง จ านวน ๑๒๐  เล่ม  
อุปกรณ์สำรสนเทศประกอบกำรเรียนกำรสอน 

ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี ได้รับอนุม้ติ
งบประมาณ หมวดวัสดุครุภัณฑ์ประกอบอาคาร ท าให้มีอุปกรณ์

สนับสนุนการเรียนรู้ ที่เสนอต่อวิทยาลัย
สงฆ์ปัตตานี 
๖.๑-๔ ภาพถ่ายอาคารเรียน 
๖.๑-๕ ภาพถ่ายห้องคอมพิวเตอร์ 
๖.๑-๖ ภาพถ่ายห้องสมุด 
๖ .๑ -๗  รายงานสรุปการคงอยู่ ของ
หนังสือในห้องสมุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

พร้อมในการจัดการเรียนการสอน สามารถอ านวยความสะดวก
แก่ผู้สอน และผู้เรียนได้เป็นอย่างดี อุปกรณ์สารสนเทศ ได้แก่ 
เครื่องฉายสามมิติ  โปรเจคเตอร์ พร้อมจอ  เครื่องเสียงประจ า
ห้อง คอมพิวเตอร์ประจ าห้อง 

ระบบไวไฟอินเตอร์เน็ตไร้สำย 

วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี มีระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย จ านวน ๔ ระบบ 
คือ ๑. MCU_PN_๐๑เป็นระบบอินเตอร์เน็ตที่ใช้ได้เฉพาะอาจารย์  
๒. MCU_PATTANI เป็นระบบที่ เปิดให้นิสิตใช้ฟรี เพ่ือการสืบค้น
ข้อมูลต่าง ๆ โดยเป็นเครือข่ายรวมของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะ
สามารถเข้าสืบค้นข้อมูลในเวปไซต์ต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยได้เป็น
สมาชิกอยู่แล้ว ดังนั้นนิสิตจึงสามารถใช้บริการได้ฟรีผ่านระบบนี้ 
๓. Mcupn_F.M.๑๐๕ .๒๕MHz เป็นระบบอินเตอร์เน็ตที่ใช้ในการ
ถ่ายทอดสดวิทยุเพ่ือการศึกษาของวิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี และ๔. 
Airliveเป็นระบบอินเตอร์เน็ตที่ใช้ภายในห้องสมุดของวิทยาลัยสงฆ์
ปัตตานี  
ห้องคอมพิวเตอร์และจ ำนวนคอมพิวเตอร์ 
วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน ๑ 
ห้อง มีจ านวนคอมพิวเตอร์ จ านวน ๓๐ เครื่อง ซึ่งเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอนส าหรับนิสิตสาขาการจัดการเชิงพุทธ ในปี
การศึกษา ๒๕๖๐ มีแผนย้ายห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ไปยัง
อาคารหลังใหม่ และเพ่ิมจ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอต่อ
จ านวนนิสิต 

     สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ เช่น แสงไฟฟ้าที่ เพียงพอ 
ห้องน้ าที่สะอาด มีระบบรักษาความปลอดภัยของอาคารและ
สถานที่ มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ มีต้นไม้ร่มรื่น  
 

- กระบวนกำรปรับปรุงตำมผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของ
นิสิตและอำจำรย์ต่อสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ สาขาวิชการการจัดการเชิงพุทธ ประชุม
ร่วมกับบุคลากรวิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี ในคราวประชุมการบริหาร
วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี ในภาพรวม สาขาการจัดการเชิงพุทธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๖.๑-๘ รายงานการประชุมวิทยาลัยสงฆ์
ปัตตานี  
๖.๑ -๙ สรุปผลการประเมินความพึง
พอใจของอาจารย์และนิสิตสาขาการ
จัดการเชิงพุทธ ที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ และแบบเสนอความต้องการสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
๖.๑.๑๐ รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ า/อาจารย์ผู้บริหารหลักสูตร ครั้งที่ 
๓/๒๕๕๙ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
๖.๑-๑๑ แบบรายงานผลการประเมิน



๗๖ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

น าเสนอสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนิสิต
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และ
แบบเสนอความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่อที่ประชุม
วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานีผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี  จึง
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ห้องสมุดไปด าเนินการจัดหาเอกสาร
งานวิจัย วิทยานิพนธ์ เข้ามาเพ่ิมเติม และจัดมุมงานวิจัย เพ่ือให้
อาจารย์และนิสิตเข้ามาสืบค้นข้อมูล และมอบหมายให้เจ้าหน้าที่
ที่ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ ไปดูแลด้านระบบ
อินเตอร์เน็ต หากมีปัญหาให้รีบแก้ไข  
     ผลการด าเนินงานจากการปรับปรุง ห้องสมุดได้จัดหาเอกสาร
งานวิจัย วิทยานิพนธ์ เข้ามาเพ่ิมเติม และจัดมุมวิจัย ฝ่ายเทคโน
สารสนเทศ ได้ปรับปรุงการให้บริการ เมื่อมีปัญหาสามารถแก้ไข
ได้ทันท่วงท ี

     ในการประชุมอาจารย์ประจ า/อาจารย์ผู้บริหารหลักสูตร 
ประธานฯ ได้สอบถามถึงการแก้ไขปัญหาและการสนองความ
ต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์และนิสิต เพื่อทราบถึง
ความเปลี่ ยนแปลงหลั งจากการปรับปรุงและได้ประเมิน
กระบวนการด าเนินงานที่เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่า 
สาขาไม่มีเวลาที่ชัดเจนในการประเมิน และรายงานผลการ
ประเมินที่แน่นอน ท าให้ไม่สามารถก าหนดช่วงเวลาในการแก้ไข
ปัญหา เสนอให้ฝ่ายเลขา ไปจัดท าร่างกระบวนการ ขั้นตอนการ
ด าเนินงานให้ชัดเจน 
     ปีการศึกษา ๒๕๖๐ สาขาการจัดการเชิงพุทธ แจกแบบ
ประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ของอาจารย์
และนิสิต ผลประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ
อาจารย์ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๑๗  
     

ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ขอ งอาจารย์ และนิ สิ ตปี ก ารศึ กษ า 
๒๕๕๙ 
๖ .๑ -๑ ๒  ราย งาน ป ระชุ มอาจารย์
ประจ า/อาจารย์ผู้บริหารหลักสูตร ครั้งที่ 
๑๒/๒๕๕๙ วันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๐ 
๖.๑-๑๓ รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ า/อาจารย์ผู้บริหารหลักสูตร ครั้งที่ 
๑/๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 



๗๗ 
 

๔ คะแนน ๕ ข้อ ๔ คะแนน บรรลุ 

 
 

บทที่ ๓ 
กำรบริหำรหลักสูตร ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแผนกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำหลักสูตร 

 
๓.๑  กำรบริหำรหลักสูตร 

ปัญหำในกำรบริหำรหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหำต่อสัมฤทธิผล

ตำมวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทำงกำรป้องกันและแก้ไข

ปัญหำในอนำคต 

   

 
 
๓.๒ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภำพหลักสูตรจำกผู้ประเมินอิสระ 
 

ข้อคิดเห็นหรือสำระจำกผู้
ประเมิน 

ควำมเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสำระท่ีได้รับ 

กำรน ำไปด ำเนนิกำรวำงแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

- - - 

   

   

 
๓.๓ กำรประเมินจำกผู้ที่ส ำเร็จกำรศึกษำ (รำยงำนตำมปีท่ีส ำรวจ)  
 

ข้อวิพำกษ์ที่ส ำคัญจำกผลกำรประเมิน ข้อคิดเห็นของคณำจำรย์ต่อผลกำรประเมิน 

- 
 

- 

 

ข้อเสนอกำรเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจำกผลกำรประเมิน 
......................................................................................................................................................................  
.................................................................................. ....................................................................................  
 

 



๗๘ 
 

๓.๔ กำรประเมินจำกผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

กระบวนกำรประเมิน 
.......................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................. ..................... 

ข้อวิพำกษ์ที่ส ำคัญจำกผลกำรประเมิน ข้อคิดเห็นของคณำจำรย์ต่อผลกำรประเมิน 

 
 

 

ข้อเสนอกำรเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจำกผลกำรประเมิน 
.......................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................  

 
๓.๕ แผนกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำหลักสูตร 

 

แผนด ำเนินกำร ก ำหนดเวลำที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ควำมส ำเร็จของแผน/เหตุผลท่ี
ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ส ำเร็จ 

 
 

   

 
 

   

 
๓.๖ ข้อเสนอในกำรพัฒนำหลักสูตร 
 .................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ ๔ 
สรุปผลกำรประเมิน 

 

๔.๑ ผลกำรประเมินตนเองรำยตัวบ่งช้ีตำมองค์ประกอบคุณภำพระดับหลักสูตร 
  

องค์ประกอบคุณภำพ เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนกำร
ประเมิน 

กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

องค์ประกอบท่ี ๑      

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผ่าน ผ่าน - ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี ๒     

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ๔.๒๕ ๔.๓๒ ๔.๓๒ บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ร้อยละ ๙๕ ร้อยละ ๑๐๐ ๕ บรรลุ 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๒     

องค์ประกอบที่ ๓     
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ๔    ไม่ประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ๔ ๔ ข้อ ๓ คะแนน ไม่บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ๔ ๒ ข้อ ๔ คะแนน บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๓     

องค์ประกอบท่ี ๔     
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ๔ ๔ ข้อ ๓ คะแนน ไมบ่รรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๔ ๑ คะแนน ไม่บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ ๔ ๒ ข้อ ๔ คะแนน บรรลุ 



๘๐ 
 

เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบท่ี ๔     

องค์ประกอบท่ี ๕     
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ๔ ๔ ข้อ ๓ คะแนน ไม่บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ๔ ๔ ข้อ ๔ คะแนน บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ ๔ ๔ ข้อ ๓ คะแนน ไม่บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ๕ คะแนน บรรลุ 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๕     
องค์ประกอบท่ี ๖     

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ๔ ๕ ข้อ ๔ คะแนน บรรลุ 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
(๑๑ ตัวบ่งช้ี) 

  ๓.๘๖  

 

 

๔.๒ ผลกำรประเมินตนเองตำมองค์ประกอบคุณภำพ 

องค์ 
ประกอบ

ที ่

คะแนน 
ผ่ำน 

จ ำนวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลกำรประเมิน 
๐.๐๑-๒.๐๐ ระดับคุณภำพน้อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับคุณภำพปำนกลำง 
๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับคุณภำพด ี
๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับคุณภำพดีมำก 

๑ ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

๒ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

นอ
งค

์ปร
ะก

อบ
ที่ 

๒-
๖ 

๒   (๒.๑) 
๔.๓๒, 

(๒.๒) ๕ 
๔.๖๖ ระดับคุณภาพดีมาก 

๓ ๓ (๓.๑) ๓, 
(๓.๒) ๔, 
(๓.๓) ๔ 

  ๓.๖๗ ระดับคุณภาพดี 

๔ ๓ (๔.๑) ๔, 
(๔.๓) ๔ 

  ๔ ระดบัคุณภาพดี 

๕ ๔ (๕.๑) ๓ (๕.๒) ๓,  ๓.๕ ระดับคุณภาพดี 



๘๑ 
 

(๕.๓) ๓, 
(๕.๔) ๕ 

๖ ๑ (๖.๑) ๔   ๔ ระดับคุณภาพดี 

รวม ๑๓      
ผลกำรประเมิน ๓.๑๔ ๓.๗๕ ๔.๖๖ ๓.๘๖ ระดับคุณภาพดี 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


